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МИРНIВСЬКА
СІЛЬСЬКА РАДА
СІМФЕРОПОЛЬСЬКОГО РАЙОНУ
РЕСПУБЛІКИ КРИМ

	
МИРНОВСКИЙ 
СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 
СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

	
КЪЫРЫМ ДЖУМХУРИЕТИ
СИМФЕРОПОЛЬ БОЛЮГИНИНЪ МИРНОЕ 
КОЙ ШУРАСЫ



12 сессия II созыва
________________________________________________________________________________________________________________________________________
 РЕШЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]от «24»  сентября  2020 года                № 95/20		                     с. Мирное

 О внесении изменений в «Положение об оплате труда муниципальных служащих Администрации Мирновского сельского поселения Симферопольского района Республики Крым», утвержденное решением Мирновского сельского совета Симферопольского района Республики Крым от 10.10.2019 г. № 7/19

В соответствии Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 7 Закона Республики Крым от 28 ноября 2019 года №19-ЗРК/2019 «О бюджете Республики Крым на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов», пунктом 8 Положения о предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым, утвержденного постановлением Совета министров Республики Крым от 26 сентября 2014 года №362, Мирновский сельский совет, -

РЕШИЛ:
1. Внести следующие изменения в «Положение об оплате труда муниципальных служащих Администрации Мирновского сельского поселения Симферопольского района Республики Крым», принятое решением Мирновского сельского совета от 10.10.2019 № 7/19:
1.1. Раздел 3 «Должностные оклады», изложить в новой редакции:
              «3.1.Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с предельными размерами должностных окладов муниципальных служащих в органах местного самоуправления городских округов, муниципальных районов, городских и сельских поселений Республики Крым, утвержденными Постановлением Совета Министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362 «О предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым» (с изменениями). 
3.2.Размеры должностных окладов муниципальных служащих увеличивается (индексируется) с учетом темпов и сроков увеличения (индексации) месячных окладов государственных гражданских служащих Республики Крым, утвержденных законом Республики Крым о бюджете Республики Крым. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
 3.3.Конкретные размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются главой администрации и утверждаются в штатном расписании».

1.2. Пункт 4.1. раздела 4 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин» изложить в новой редакции:
«Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливаются в соответствии с Предельными размерами ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, утвержденными Постановлением Совета Министров Республики Крым от 26.09.2014 № 362 «О предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым» (с изменениями)».

1.3. Пункт 4.3. раздела 4 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин» после слов (первоначального, очередного или внеочередного) дополнить текстом следующего содержания:
«и утверждается в штатном расписании».

1.4. Раздел 4 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин» дополнить пунктом 4.6. следующего содержания: 
«Размеры ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих увеличивается (индексируется) с учетом темпов и сроков увеличения (индексации) месячных окладов государственных гражданских служащих Республики Крым, утвержденных законом Республики Крым о бюджете Республики Крым. При увеличении (индексации) ежемесячных надбавок за классный чин муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.».

1.5.Пункт 7.1. раздела 7 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» изложить в новой редакции:
«Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в год, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) муниципальным служащим, в размере двух должностных окладов.
Вновь принятым на работу муниципальным служащим, отработавшим не полный календарный год, при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в год поступления на работу, выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада, а в декабре текущего года, одновременно с выплатой заработной платы за декабрь, на основании распоряжения руководителя, производится доплата единовременной выплаты, рассчитанная из расчета двух должностных окладов за фактически отработанное время. Сумма доплаты рассчитывается по формуле:
ДЕВ = (ДО *2) / НР(ч) * ФО (ч)- ПЕВ, где
ДЕВ –доплата единовременной выплаты
ДО-должностной оклад на день выплаты доплаты,
НО(ч)- норма рабочих часов в году поступления на работу,
ФО (ч)- фактически отработано часов в году поступления на работу,
ПЕВ- сумма начисленной к получению единовременной выплаты при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск.
Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска является распоряжение руководителя».

1.6.Раздел 7 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» дополнить пунктом 7.8. следующего содержания:
«Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не учитывается при исчислении среднего заработка.».

1.7. пункт 8.1. раздела 8 «Материальная помощь» изложить в новой редакции:
«Выплата материальной помощи муниципальным служащим осуществляется при выходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск в размере двух должностных окладов. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию муниципального служащего. 
Вновь принятым на работу муниципальным служащим, отработавшим не полный календарный год, при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск в год поступления на работу, выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада, а в декабре текущего года, одновременно с выплатой заработной платы за декабрь, на основании распоряжения руководителя, производится доплата материальной помощи, рассчитанная из расчета двух должностных окладов за фактически отработанное время. Сумма доплаты рассчитывается по формуле:
ДМП = (ДО *2) / НР(ч) * ФО (ч)- ПМП,где
ДМП –доплата материальной помощи,
ДО-должностной оклад на день начисления доплаты,
НО(ч)- норма рабочих часов в году поступления на работу,
ФО (ч)- фактически отработано часов в году поступления на работу,
МПМ- сумма начисленной к получению материальной помощи при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск»

1.8. Раздел 8 «Материальная помощь» дополнить пунктами 8.6. и 8.7. следующего содержания: 
«8.6.Право на выплату материальной помощи, не полученной работником до истечения текущего календарного года, на последующие годы не переносится»
«8.7.Материальная помощь не учитывается при исчислении среднего заработка».

1.9.Пункт 10.4. раздела 10 «Премирование муниципальных служащих» изложить в новой редакции:
«Вопрос о выплате премии решается председателем Мирновского сельского совета – главой администрации Мирновского сельского поселения и оформляется распоряжением администрации.».

1.10. Пункт 10.7 раздела 10 «Премирование муниципальных служащих» изложить в новой редакции:
«Размеры и виды премирования предельными размерами не ограничиваются и устанавливаются распоряжением руководителя в пределах установленного на соответствующий год фонда оплаты труда. Премии, носящие постоянный характер (месячные, квартальные, годовая) учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.
Единовременные премии к праздничным и юбилейным датам не учитываются при исчислении среднего заработка.».

2.Опубликовать (обнародовать) настоящее решение на информационных стендах в администрации Мирновского сельского поселения, а также на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: http:// mirnoe-crimea.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020 года.
	


Председатель Мирновского
сельского совета – глава администрации 
Мирновского сельского поселения				 Н.В. Лапшина
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