
МИРНIВСЪКА
СUЬСЬКА РАДА

СIМФЕРОПОJЬСЬКОГО РАЙОНУ
РЕСПУБЛIКИ КРИМ

МИРНОВСКIД;I
СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

СИМФЕРОПОЛЬСКОГО
РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

30 сессия [[ созыва

КЪЫРЫМ ДЖУМХУРИЕТИ
СИМФЕРОПОJЬ

РДЙОНЫНЫНЪ МИРНОЕ
кой шурдсы

рЕшЕниЕ

Ns 204122 с. Мирноеот <30> сентября 2022 года

об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к
служебному поведен ию муни ци пальных слуп(ащих администрации

Мирновского сельского поселения Симферопольского района РеЪпублики
Крым и уреryлированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2о08 J\b 27з-Фз ,,о
противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от
01.07.2010 NЬ 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному
поведению федеральных государственных служащих и уреryлированию
конфликта интересов", Уставом муницип€lльного образованиямирновское
сельское поселение Симферопольского района Республики Крым, в цеJIях
приведения правовых актов муниципЕIпьного образования Мирновское селъское
поселение Симферопольского района Республики Крым В соответствие с
деиствующим законодательством, Мирновский
Симферополъского района Республики Крым, -

сельский

РЕШИЛ:

1.утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к
служебномУ поведениЮ мунициПаJIьныХ служащиХ администр ации
Мирновского сельского поселения Симферопольского района Республи*" kp*
и урегулированию конфликта интересов согласно приложению.

2.Решение Мирновского сельского совета от 18.02.2015 J\ъ 52/t5 (об
утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципЕUIьных служащих администрации Мирновского сельского
поселениЯ СимферОпольскогО района Республики Крым и урегулированию
конфликта интересов) считатъ утратившим силу.



J. Направить настоящее решение в Управление Министерства юстиции
РоссийсКой ФедеРации по РеспУблике Крым для государственной р..r."рации в

J. Направить

порядке и сроки, установленном законодательством Российской Федерации.
4. После государственной регистрации опубликовать (обнародовать)

настоящее решение путем размещениrI на информационном стенде,
расположенном в здании администрации Мирновского сельского поселения по
адресу: Симферопольский район, с. Мирное, ул. Белова,1, на офици€tпьном
сайте Мирновского сельского поселения Симферопольского района Реопублики
Крым в структуре официального Портал Правительства Республики Крым
(https ://mirпочskое.rk. gov.ru/).

5.Настоящее решение вступает в силу
опубликования (обнародования).

6.Контроль за исполнением настоящего
председателя Мирновского сельского совета
Мирновского сельского поселения Н.В. Лапшину.

со днlI его официального

Председатель Мирновского сел
совета _ глава администрации
Мирновского сельского поселе н.В. Лапшина

возложить на
администрации



Приложение
к решению 30 сессии Мирновского
сельского совета II созыва
от к30> сентября 2022rода Np204l22

положение о комиссии
по соблюдению требованиЙ к служебному поведению муниципальных

слуяtащих администрации Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым и урегулированию

конфликта интересов

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок образования и
ДеЯТеЛЬНОСТИ Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
МУНициПаJIьных служащих Администрации Мирновского сельского поселения
Симферополъского района Республики Крым и урегулированию конфликтов
иЕтересов (дшее - Комиссия).

1.2. Муницип€Lльным служащим явJuIется цражданин, исполнrIющий в
порядке, определенном муницип€tлъными правовыми актами в соответствии с
федеральными законами и законами Республики Крым, обязанности по
ДОЛЖНОСТИ МУНиципа-гlьноЙ службы за денежное содержание, выплачиваемое за
счет средств местного бюджета.

1.З. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личнаrI
заинтересованностъ муницип€UIьного служащего влияет или может повлиять на
Объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной
Заинтересованностью муницип€lJIьного служащего и законными интересами
|РаЖДаН, организациЙ, общества, РоссиЙскоЙ Федерации, Республики Крым,

i мУниципЕUIьного образования, способное привести к причинению вреда этим
ЗаКОнныМ интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации,

' Республики Крым, муницип€tпьного образования.
' L4. Под личной заинтересованностью муниципЕtJIьного служащегоi пОнимается возможность полf{ения муницип€tлъным служащим при исполнении
i

l ДОЛЖНОСТных обязанностеЙ доходов (неосновательного обогащения) в денежной
' ЛИбо Натур€lльной форме, доходов в виде матери€lJIьной выгоды непосредственно

для Муниципutпьного служащего, членов его семьи или лиц, ук€ванных в пункте
5 ЧаСТи 1 статъи 13 Федералъного закона "О муниципальной службе в

, РОсСийской Федерации]], а также для граждан или организаций, с которыми
МУНИЦИПаЛЪныЙ служащиЙ связан финансовыми или иными обязателъствами.

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
РОССийской Федерации, федеральным законодательством и законодательством



республики Крым, Уставом Мирновского селъского поселения
симферополъского района Республики Крым, правовыми актами органов
местного самоуправления Мирновского сельского поселения Симферопол".кого
района Республики Крым, а также настоящим Положением.

1.6. основными задачами Комиссии являются :

- обеспечение соблюдения муницип€lпьными- trоеспечение соOлюдения муницип€lпьными служащими Мирновского
сельского поселения Симферопольского района Республики Крым rр.бо"uпrий к
служебному поRедению;

_ предоТвращение и уреryлирование конфликта интересов, способного
привести к причинению вреда законным интересам |раждан, организаций,
общества, Мирновского селъского поселения СимфЁропольского районаРеспублики Крым, и Российской Федерации.

|.7. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением
требований к служебномУ поведению муницип€lJIьных служащих, ограничений и
запретов, требований о предотвращении или урегулирования конфликта
интересов в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2. Компетенция Комиссии

2.1. Коми ссияв соответствии с возложенными на нее задачами:
2.|.I. РассматриваеТ документы, материЕlJIы и иные сведения о наличии умуниципаJIьного служащего личной заинтересованности, которая приводит или

может привести к конфликту интересов либо проявлениям коррупции;
2.|.2. Принимает решения об установлении нарушения муниципЕtльным

служащим правил служебного поведения либо факта н€LпичиrI личной
заинтересованности муницип€шьного служащего, которая приводит или может
привести к конфликту интересов;

2.I.З. Обращается в органы государственной власти, органы местного
самоуправлениrI, организации, к должностным
представпения ими документов, матери€tлов и иных
работы Комиссии;

2.1,4. Привлекает специЕtлистоВ сторонних организаций и независимых
экспертов для )п{астия в заседании Комиссии.

3. Порядок образования Комиссии

3.1. Комиссия образуется решением Мирновского селъского совета.
Указанным актом также определяется персонЕlльный состав комиссии.
количество членов комиссии составляет 5 человек.

3.2.В состав Комиссии входят:
_ заместитель главы администрации по вопросам жизнеобеспечениrI

(предсеДателЬ Комиссии), заместитель главы администр ации по работе снаселениеМ (заместитель председателя Комиссии), начЕtльник структурного

лицам и гражданам для
сведений, необходимых дJuI



подразделения по вопросам муниципЕtльного имущества, землеустройства и.
территоРиЕtпьногО планироВаниЯ (секретарЬ Комиссии)о сотрудникИ Других
подразделений администрации Мирновского сельского поселения
симферопольского района Республики Крым, определяемые главой
администрации Мирновского сельского поселения Симферопольского района
Республики Крым;

- представители организаций
приглашаемые в качестве независимых

и образователъных
экспертов - специЕlJIистов

связанным с муниципЕLJIьной службой;
3.3. ЧисЛо членоВ комиссии, не замещающих должности

службы в органе местного самоуправления, должно составлять
четверти от общего числа членов комиссии.

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на
принимаемые Комиссией решения.

3.5. В заседании Комиссии с правом совещательного голоса rIаствуют:
а) непосреДственный руководитель мунициП€lJIъного служащего, в

отношениИ которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, И определяемые председателем комиссии пвое

з.4. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить

интересов, и определяемые председателем комиссии двое
муницип€tльных сJIужащих, замещающих в органе местного самоуправления
должности муниципальной службы, ан€шIогичные должности, замещаемой
муниципЕtльным сJryжащим, в отношении которого комиссией рассматривается
этот вопрос;

б) специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной
службы и вопросамl Россматриваемым комиссией; представитель

муниципаJIъного служащего, в отношении которого комиссией рассматривается
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований
об уреryпировании конфликта интересов.

З,6. КОМИССИЯ СОСТОиТ иЗ председателя, заместителя председателя,
секретаря и членов комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений
обладают равными правами. В случае отсутствия председателя Комиссии
(временная нетрудоспособность, командировка, отпуск) его функции
осуществляет заместитель председателя Комиссии.

з.7. Предпочтение при включении В состав Комиссии в качестве

иная деятельность, касающаяся вопросов
предшествующее замещение муниципапьных

учреждений,
по вопросам,

муниципальной
не менее одной

i независимых экспертов представителей наr{ных организаций и
образовательныХ rlреждеНиiт, других организаций должно бытЪ отдано лицам,
трудовая (служебная) деятелъность которых в течение трех и более лет была
связана с муниципалъной службой.

.Щеятельностъю, связанной
преподавательская, научная или
муниципальной службы, а также

с муниципальной службой, считается

должностей муницип€шьной службы в органах местного самоуправления.



4. Порядок работы Комиссии

4.1. основаниями дл, проведения заседания Комиссии являются:
а) представление руководителем органа местного самоуправления

сведений, представляемых муницип€шьным служащим, и соблюдения
муниципалъным служащими требований к служебному поведению, матери€лпов
проверки, свидетельствующих :

о предоставлении мунициП€lJIьныМ служащим недосТоверныХ или неполных
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о несобпюдении муниципЕlJIьным служащим требований к служебнЬму
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее соответствующему должностному лицу администр ации
МирновСкогО селъского поселения Симферопольского района РеспуЬлики
Крым:

обращение |ражданина, замещавшего в органе местного самоуправлениrI
должностъ муниципальной службы, включенную в реестр муниципаJIьных
должностей о даче согласия на замещение должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отделъные функции по управлению этой организацией
входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со
дня уволънения с муниципальной службы;

з€UIвление муниципzlльного служащего о невозможности по объективным
причинаМ представитЬ сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей;

заrIвление муниципЕl.льного служащего о невозможности выполнить
требоваНия ФедераJIьного закона от 07 мая 201З года jф 79-ФЗ < О запрете
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наJIичные
денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоватъся
ИНОСТРаННЫМИ фИНанСовыми и иностранными) в связи с арестом, запретом
распоряжения, напоженными компетентными органами иностранЕого
государства в соответствии с законодательством данного иностранного
государства, на территории которого находятся счета( вклады), осуществляется
хранение наJIичных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или)
имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными
обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей;

уведомление муницип€IJIьного служащего о возникновении личной
заинтересованностИ прИ исполнении должностных обязанностей, KoTop€l"rl
приводит или может привести к конфликту интересов;



в) представление руководителя органа местного самоуправления или
любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципаJIьным
служащиМ требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного
самоуправления мер по предупреждению коррупции.

,) представление руководителем органа местного самоуправлениrI
матери€tлов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным
служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1

статъи 3 Федерального закона от 3 декабря 20|2 г. N 230_ФЗ "О контроле за
соответствием Расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных
лиц их доходам" (далее - Федеральный закон "О контроле за соответствием
РаСХОДОВ ЛИЦl ЗаМеЩаЮЩИХ ГОСУДаРСТВеННЫе ДОПЖНОСТИ, И ИНЫХ ЛИЦ их

доходам");
д) поступившее в соотвеТствии с частью 4 стжъи 12 ФедераJIьного закона

от 25 декабря 2008 года N 273-Фз "о противодействии коррупции" и статьей
64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию Мирновского
сельского поселения Симферопольского района Республики Крым, уведомление
коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином,
замещавшим должность муницип€шьного служащего в администр ации
Мирновского селъского поселения Симферопольского района Республип, kp"r*
трудовоГо илИ |ражданСко-правОвогО договора на выполнение работ (оказание
услуг), если отдельные функции государственного управлениrI данной
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности,
исполшIемые во время замещения должности в администрации Мирновского
сельскоГо поселениrI Симферопольского района Республики Крым при условии,
что ук€lзанному гражданину комиссией ранее было отк€вано во вступлении в
трудовые и гражданско-правовые отношеНия С данноЙ организацией или что
вопрос о даче согласия такому |ражданину на замещение им должности в
коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работына условиях гражданско-правового договора в коммерческой или
некоммерческой организ ации комис сией не рас сматрив аJI ся.

4.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях
административных правонарушениях, а также анонимные обращения,
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

4.З. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта llбll пункта 4.|
настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность
муниципальной слryжбы в органе местного самоуправлениrI, должностному
ЛИЦУ, ответственномУ за работУ по профилактике коррупционных и иных

l правонарушений. В обращении ук€tзываются: фамилия ) имя) отчество
гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности

j в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы,
наименоВание, местонЕlхождение коммерческой или некоммерческой
организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности,

и
не



исполняемые гражданином время замещениялvIltJJltD[Iiм.ыЕ rрал(ланином во время замещения им должности муниципаJIьной
службы, функции по муниципЕtльному управлению в отношении коммерческой
или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или |ражданско-
правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение
(оказание) .rо договору работ (услуг). Щолжностное лицо, ответственное за
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляет
рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливаетсярассмотрение результатам которого подготавливается
мотивированное закJIючение по существу обращения с rIетом требований
статъи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N zlз-аз ,,о
противодействии коррупции".

обращение, укЕванное в абзаце втором подпункта llбll пункта 4.1
настоящего Положения, может быть подано муниципzUIьным служащим,
планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит
рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

комиссия в порядке, установленном настоящим Положением, обязана
рассмотреть писъменное обращение гражданина о даче согласия на замещение
на условиях трудового договора должности в организации и (или) на
выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг)на условиях гражданско_правового договора, если отдельные функции
государственного, муниципщIьного (административного) управлениrI данной
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а также
проинформировать цражданина о принятом решении.

уведомление, ук€ванное в подпункте llдll пункта 4,1 настоящего
Положения, рассматривается должностным лицом, ответственным за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет
подготовку мотивированного заключения
замещавшим должностъ муниципальной
самоуправления, требований статьи 12 ФедераJIьного закона от 25 декабря 2008
г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции''.

Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта'lw, J\с..сrлгl\Jg tl аUsацtr IlЯ'l'UМ ll()лПУнкТа "0" пУнкта +.l
настоящего Положения, рассматривается должностным лицом, ответственным
за рабоТу пО профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое
осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам
рассмотрения уведомления.

При подГотовке мотивирОванногО заключеНиrI по результатам рассмотрения
обращения, ук€}занного в абзаце втором подпунктч lrбlr ,ry"nru 4.1 насто"щ."о
ПОЛОЖеНИЯ, ИЛИ УВедомлениЙ, ук€ванных в абзаце IuIToM подпункта llбll и
подпункто llдtt пункта 4.1 настоящего Положения, должностные лица имеют
право проводитъ собеседование с муниципЕlльным служащим, представившим
обращение или уведомление, получать от него писъменные пояснениrI, а
руководИтелъ органа местного самоуправления или его заместитель, специыIъно
на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в
государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные

о соблюдении цражданином,
службы в органе местного

llбll 4.|



организации. Обращение или увеДомление, а также закJIючение и другие
материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или
уведомлениrI представляются председателю комиссии. В случае направления
запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие матери€tлы
представляются председателю комиссии течениеrrРvлvr@l,JDrдJ,Iurl IIрt,лU(,ла,1,9JIIо комиссии в течение 4) днеи со дня поступления
обращеНия или уВедомления. Указанный срок может быть продлен, но не более

дней

чем на 30 дней.
4.3.|. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктом 4,3

настоящего Положения, должны содержать:
а) информацию, изложенную В обращениях или уведомлениях, указанных в

абзацах втором и шпом подпункта llбll и подпункте "д" гryнкта 4.1 настоящего
Положения;

б) ИНфОРМаЦИЮ, ПОлrIенную от государственных органов, органов
местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании
запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварителъного рассмотрения
ОбРаЩеНПйИ УВеДоМлений, ук€ванных в абзацах втором и пятом подпунктj'rбll 

"подпункте "д" пункта 4.1 настоящего Положения, а также рекомендации для
при}UIтия одного из решений в соответствии с пунктами 4.|3, 4.17, 4.19
настоящего Положения или иного решения.

4.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации,
содержащей основ ания для проведения заседания Комиссии :

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата
заседания комиссии не может быть нЕвначена позднее 20 дней со днrI
поступления ук€ванной информации ;

б) организует ознакомление служащего (rод расписку), в отношении
которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к
служебномУ поведению и (или) требований об урегулиро"ч""Й конфликта
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интересов, его представителя, членов Комиссии другихrrПIwРwvv-c', 91 \J rrpvЛvlixбЛltiJl)t, ЧJI9НUIJ I\()МИССИИ И ДРУГИХ ЛИЦ, rIаСТВУЮЩИХ В
заседании Комиссии, с информацией, поступившей к ответственному за работу
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее
проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглаrттении на заседание Комиссии лиц,
указанньIх В подпункте llбll пункта з.5 настоящего Положения, принимает
РеЦrеНИе Об ИХ УДОВЛеТВОРении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении(об отказе в рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных
матери€Lлов.

4.5. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах
третъем и четвертом подпункта llбll гryнкта 4.1 настоящего Положения, как
правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока,
установЛенного дJUI предстаВления сведений о доходах, об имуществе и
обязатепьствах имущественного характера.



4.6, Уведомление, ук€ванное в подпункте llдll пункта 4,| настоящего
Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании
комиссии.

4.7. ЗаСедание комиссии проводится, как правило, в присутствии
муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о
соблюдении требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность
муниципальной службы в органе местного самоуправления. О намерении лично
присутствовать на заседании комиссии муниципальный
|ражданин укulзывает в обращении, заявлении или
представляемых в соответствии с подпунктом 

llбll 
пункта

Положения.
4.8. ЗаседаниrI комиссии моryт проводитъся в отсутствие

служащего или цражданина в слrIае:

служащий ипи
уведомлении,

4.L настоящего

муницип€lпьного

Положения, не содержится указания о
или гражданина лично присутствовать

или гражданин, намеревающиеся лично
присутствоватъ на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о

а) если в обращениио заявлении или уведомлении) предусмотренных
подпунктом "б" пункта 4.1 настоящего
намерении муницип€Lпьного служащего
на заседании комиссии;

б) если муниципалъный служащий

времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
4.9. На Заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального

СЛУЖаЩего, рассматриваются материаJIы, относящиеся к вопросам, вкJIюченным
В ПОВеСТКУ ДНЯ ЗаСеДаНИя, Комиссия вправе пригласитъ на свое заседание иных
лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

4.10. Члены Комиссии и лица, rIаствовавшие в ее заседании, не вправе
разглашать сведеншI, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4,||. ПО ИТоГаМ рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором
ПОДПУНКТа (а) ПУНкта 4.1. настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) Установить, что сведения, представленные муниципЕIJIьным служащим о
ДОХОДаХ, Об ИМУчесТве и обязательствах имущественного характера, являются
достоверными и полными;

б) УСтанОВить, что сведения, представленные муницип€tJIъным служащим,
ЯВЛяюТся недостоверными и (или) неполными. В этом слrIае комиссия
рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к
муницип€lльному служащему конкретную меру ответственности.

4.|2. По итогам рассмотрения вопроса, укЕванного в абзаце третьем
ПОДПУНкТа llall пункта 4.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) УСтаНоВить, что муниципальный служащий соблюдал требования к
СЛУЖебному поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта
интересов;



4.|З. По итогам рассмотрения вопроса, указанного
подпункта <б> пункта 4.1. настоящего Положения, коми ссия
следующих решений:

б) установитъ, что муниципЕtпьный сlryжащий не соблюдал требования к
служебномУ поведениЮ и (или) требования об уреryлиро"ч""" конфликта
интересов. В этом слrIае комиссия рекомендует руководителю органа местного
самоуправлениrI укЕвать муниципЕtльному служащему на недопустимость
нарушениЯ требованиЙ К служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному
служащему конкретную меру ответственности.

в абзаце втором
принимает одно из

а) датъ цражданину согласие на замещение должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условияхгражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципЕtJIьному угIравлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо В выполнении работы на условиях
цражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по муниципЕtльному управлению этой
организациеЙ входилИ В егО должностные (служебные) оЪ".ч""о.r", и
мотивировать свой отк€lз.

4.14. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце третъем
подпункта <<б>> пункта 4.1. настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) признать, что причина не предоставлениrI муниципЕtлъным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязателъствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей явJUIется объективпrой 

"уважительной;
б) признатъ, что причина непредставления муницип€шъным служащим

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважителъной.в этом слуIае комиссия ук€Lзывает муницип€lJIьному служащему на
необходимость представлениrI ук€ванных сведений;

в) признать, что причина непредставления муницип€tпьным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является
способом уклонениrI от представления указанных сведений. В этом слrIае
комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления
применить к муниципапъному служащему конкретную меру дисциплинарной
ответственности, установленную законодательством.

4.15. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте ''г'' пункта
4.1 настоящего ПоложениrI, комиссия принимает одно из следующих решений:



а) признать, что сведениrI, представленные муниципаJIьным служащим в
соответствии с частью 1 статьи з Федерального закона "о контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности) и иных
лиц их доходам"о являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представJIенные муницип€tльным служащим в
соответствии с частью 1 статьи з Федерального закона "о контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных
лиц иХ доходам", являюТся недоСтоверныМи и (или) неполными. В этом слrIае
комиссия рекомендует руководителю органа местного самоуправления
применить к муниципЕlJIьному служащему конкретную меру ответственности и
(или) направить матери€UIы, полученные в результате осуществления контроля
За РаСХОДаМИ, В органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в
соответствии с их компетенцией.

4.t6. ПО итогаМ рассмотрениrI вопроса, укЕванного в абзаце четвертом
подпункта "б" гý/нкта 4.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований
ФедеральЕого закона "о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
счета (вклады), хранить наJIичные денежные средства и ценности в иностранных

Российской Федерации,l банках, расположенных за пределами территории
l ВЛаДеТЬ и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами'',

являются объективными и уважительными;
б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований

Федерального закона "о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметъ
счета (вклады), хранить н€Lпичные денежные средства и ценности в иностранных
банках, расположенных за пределами территории Российской ФедЬрации,
впадеть и (или) пользоваться lLностранным" q""ur.aовыми инструментаЙи", не
явJUIются объективными и уважительными. В этом слrIае комиссия
рекомендует руководителю органа местного самоуправления применить к
муницип€tльному служащему конкретную меру ответственности.

4.|7. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце пятом
подпункта llбll пункта 4.1 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

а) признать, что при исполнении муницип€tлъным служащим должностных
обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципЕLльным служащим должностных
обязаннОстей личная заинтересованность приводит или может привести к
конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципЕtльному
служащему и (или) руководителю органа местного самоуправления принrIть
мерЫ пО уреryлированию конфликта интересов или по недопущению его
возникновениrI;

в) признатъ, что муниципальный служащий не соблюдал требования об
i урегулировании конфликта интересов. В этом слlпrае комиссия рекомендует



руководителю органа местного самоуправлениrI применить к муниципЕlльному
служащему конкретную меру ответственности.

4.18. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах ''а'', ''б'',
"г" и "д" пункта 4,1 настоящего Положения, и при наJIичии к тому оснований
комиссия может принятъ иное решение, чем это предусмотрено пунктами 4.11-
4.|7 и 4.|9 настоящегО Положения. основания и мотивы принятия такого
решения должны быть отражены в протоколе заседаниякомиссии.

4.19. ПО итогаМ рассмотРения вопроса, указанного в подпункте "д'' пункта
4.1 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении цражданина,замещавшего должность муниципальной службы
самоуправлениrI, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности
некоммерческой организации либо на выполнение

в органе местного

в коммерческой или
работы на условияхгражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой

организации, если отдельные функции по муницип€tпьному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установитъ, что замещение им на условиях трудового договора
должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или)
выпопнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание
услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона о" 2s декабря 2008г. N 273-ФЗ "о противодействии коррупции". В этом случае комиссиrI
рекомендует руководителю органа местного самоуправлениrI проинформироватъ
об укЕванных обстоятелъствах органы прокуратуры И уведомившую
организацию.

4.20. По
пункта 4.t.
решение.

4.2t.,щля исполнения решений комиссии моryт быть подготовлены проекты
норматиВных правовых актов органа местного самоуправлениrI, решений или
поручений руководителя органа местного самоуправления, которые в
установленном порядке представляются на рассмотрение руководителя органа
местного самоуправления.

4.22. Решение комиссии по вопросам, указанным в пункте 4.1. настоящего
положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное
решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов
комиссии.

5. Решения заседаний Комиссии

5.1. Решения Комиссии оформляется протоколами, которые подписывают
члены комиссии, принимавшие rIастие в ее заседании. Решения комиссии, за
исключением решения, принимаемого по итогам рассмотр ения вопроса,
указаннОго в абзаце вторОм подпуНкта <<6>> пункта 4.1. настоящего ПоложБния,

итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом ((в)
настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее



для руководителя органа местного самоуправления носят рекомендательный
характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в
абзаце втором подпункта (б)) пункта 4,1, настоящего Положения, носит
обязательный характер.

5.2, В протоколе заседания Комиссии укЕlзываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и

других лиц, присутствующих на заседании;
б) фОРМУЛИРОВка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

вопрос с указанием фамилии, имени, отчества, должности муницип€tпьного
служащего, В отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципаJIьному служащему претензии, матери€tлы, на
которых они основываются;

г) содержание пояснений муницип€tпьного служащего и других лиц по
существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

е) источНик информации, содержащей основания для проведения заседаниrI
комиссии, дата поступления информации в орган местного самоуправления;

ж) другие сведения;
з) резулътаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
5.3. Член комиссии, несогласный с ее решением, письменнойIt,МиUUии, нg(rO.t'JIаgныи с ее решениеМ, ВПраВе В письМенноЙ

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания комиссии, с которым должен бытъ ознакомлен
муниципальный служащий.

5,4. Копии протокола заседания комиссии В 7-дневный срок со дшI
заседания направляются руководителю органа местного самоуправлениrt,
полностью или в виде выписок из него - муницип€лJIьному служащеМУ, а также
по решению комиссии - иным заинтересованным лицам.

5.5. Руководителъ органа местного самоуправления обязан рассмотреть
протокол заседания Комиссии и вправе rIесть в пределах своей компетенцииl
содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к
муницип€tльному служащему мер ответственности, предусмотренньж
норматиВными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым, а
также по иным вопросам организации
рассмотрении рекомендаций комиссии и
органа местного с€lмоуправления в письменной форме уведомляет комиссию в
месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии.
решение руководителя органа местного самоуправления оглашается на
ближайшем заседании Комиссии И принимается к сведению без обсуждения.

противодействия коррупции. О
принятом решении руководитель



5.6. В сл)чае установпениrI Комиссией признаков дисциплинарного
проступка в действиях (бездействии) муницип€Lльного служащего инфорйацr"
об этом представJшется руководителю органа местного самоуправления для
решениrI вопроса о применении к муниципапьномУ служащему мер
ответственности, предусмотренных нормативно правовыми актами Российской
Федерации и Республики Крым.

5.7. В сл}цае установления комиссией факта совершениrI муницип€lльными
служащими действия (факта бездействия), содержащего признаки
административного правонарушения или состава преступления, председатель
комиссиИ обязаН передатЬ информацию о совершении ук€ванного действия
(бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные
органы в З-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

5.8. Копия протокола заседания комис сии иливыписка из Еего приобщается
к личному делу муницип€lJIьного служащего, в отношении которого рассмотренвопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требованиt
об уреryлировании конфликта интересов.

выписка из решения комиссии, заверенн€ш подписью секретаря комисс ии и
печатъю органа местного самоуправления, врrIается гражданину, замещавшему
должность муниципальной службы В органе местного самоуправления, в
отношении которого рассматрив€Lлся вопрос, укалзанный в абзаце втором
подпункта "б" пункта 4.1 настоящего Положения, под роспись или направляется
зак€вным писъмом с уведомлением по указанному им В обращении адресу не
позднее одного рабочего Дня, следующего за днем пDоведенияднем проведениrIследующего
соответствующего заседания комиссии.

5.9. Организационно-техническое и документационное обеспечение
деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах,
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,
ознакомления членов комиссии с материалами, представляемыми для
обсуждения на заседание комиссии, осуществляется ведущим специаJIистом по
организационным, кадровым вопросам
Мирновского сельского поселения
Крым.

и статистическому
Симферопольского

учету администрации
района Ресгryблики


