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МИРНIВСЬКА
СІЛЬСЬКА РАДА
СІМФЕРОПОЛЬСЬКОГО РАЙОНУ
РЕСПУБЛІКИ КРИМ

	
МИРНОВСКИЙ 
СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 
СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

	
КЪЫРЫМ ДЖУМХУРИЕТИ
СИМФЕРОПОЛЬ БОЛЮГИНИНЪ МИРНОЕ 
КОЙ ШУРАСЫ



23 сессия II созыва
________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack] РЕШЕНИЕ 

от «13» декабря 2021 года 	№ 166/21		          с. Мирное

 О внесении изменений в решение 12 сессии II созыва Мирновского сельского совета от 24.09.2020 № 92/20 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в Мирновском сельском поселении Симферопольского района Республики Крым»»

В соответствии с Федеральным законом от 16.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», законом Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», Уставом муниципального образования Мирновское сельское поселение Симферопольского района Республики Крым и информационным письмом прокуратуры Симферопольского района от 08.06.2021 № Исорг-20350022-3264-21/-20350022, в целях организации прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления в муниципальном образовании Мирновское сельское поселение Симферопольского района Республики Крым, Мирновский сельский совет, -

РЕШИЛ:
1. Внести в решение 12 сессии II созыва Мирновского сельского совета от 24.09.2020 № 92/20 «Об утверждении Положения «О муниципальной службе в Мирновском сельском поселении Симферопольского района Республики Крым» следующие изменения:
1.1. Подпункты 4 и 6 пункта 3 Раздела  9  Положения изложить в новой редакции:
«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;».
1.2. Подпункт 9 пункта 1 Раздела 12 Положения изложить в новой редакции:
«9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о прекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;».
1.3. Дополнить подпунктом 9.1. пункт 1 Раздела 12 Положения  следующего содержания:
«9.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, в день, когда муниципальному служащему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства;».
1.4. Подпункты 6 и 7 пункта 1 Раздела  13  Положения изложить в новой редакции:
«6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства) иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;».
2. Направить настоящее решение в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Республике Крым для государственной регистрации в порядке и сроки, установленном законодательством Российской Федерации.
[bookmark: _Hlk88653423]3.После государственной регистрации опубликовать (обнародовать) настоящее решение на информационных стендах в администрации Мирновского сельского поселения, а также на официальном сайте Мирновского сельского поселения Симферопольского района Республики Крым в структуре официального Портал Правительства Республики Крым (https://mirnovskoe.rk.gov.ru/).
4.Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
5.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Мирновского сельского совета – главу администрации Мирновского сельского поселения Н.В. Лапшину.


Председатель Мирновского
сельского совета – глава администрации 
Мирновского сельского поселения		   	                Н.В. Лапшина
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