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от 28 декабря 2020 г.

Об утверждении
<<Обеспечение функций органов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Nр 1054/20 с.Мирное

муниципальной программы
местного самоуправления муниципального

образования Мирновское сельское поселецие Симферопольского района
Республики Крым>>

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 М 131-ФЗ (Об
ОбЩих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>>, Порядком разработки, реutлизации и оценки эффективности
МУниципальных программ муниципального образования Мирновское сельское
ПОСеЛеНие Симферопольского раЙона Республики Крым, утвержденным
Постановлением администрации Мирновского сельского поселения от 01
декабря 2015 года Jфбб9/1/15, Уставом муниципаJIьного образования
Мирновское селъское поселение Симферопольского района Республики Крым,
Решением сессии Мирновского сельского совета от 24.|2.2020 Nsl12/20 кО
бЮДЖете муниципального образования Мирновское сельское поселение
СимфероПольского района Республики Крым Ha202I год и на плановый период
2022 И 202З годор, администрация Мирновского сельского поселения
Симферопольского рЙона Республики Крым,-

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
l.Утвердить Муниципальную программу <Обеспечение функций органов

МесТного самоуправления муниципыIьного образования Мирновское сельское
поселение Симферопольского раЙона Республики Крым> (прилагается).

2.Постановление администрации Мирновского сельского поселения от
|6.12.2019 J\Ъ 811/19 (Об утверждении Муниципальной программы
<ОбеСпеченИе функций органов местного самоуправления муниципального
ОбРазования Мирновское сельское поселение Симферопольского района
РеСПУблики Крым))>) с момента вступления в силу настоящего постановления
считать утратившим силу.

3.Настоящее постановление подлежит обнародованию путем р€вмещения
На саЙте Мирновского сельского поселения Симферопольского района
Республики Крым http://mirnoe-crimea.ш, о также на информационном стенде в
ЗДании администрации Мирновского сельского поселения Симферопольского



раЙона Республики Крым (29'750З, Республика Крым, Симферопольский район,
с. Мирное, ул.Белова, д. 1).

4.Контроль за выпоJIнением

Председатель Мирновского
сеJIьского совета- глава админи
Мирновского сельского поселения

овления оставляю за собой.

Н.В. Лапшина



Приложение
к постановлению администр ации
Мирновского сельского поселения
от28.|2.2020 М 1054/20 <Об утверждении
Муниципальной программы <Обеспечение
функций органов местного самоуправления
муниципЕLльного образования Мирновское
сельское поселение Симферопольского
района Республики Крым>>

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

<<обеспечение функций органов местного самоуправления муниципального
образования Мирновское сельское поселение Симферопольского района

Республики Крым>>

с. Мирное
2020



пАспорт
Муниципальной программы

<Обеспечение функций органов местного самоуправления муниципального
ОбРаЗОВания Мирновское сельское поселение Симферопольского района

Республики Крым>>

наименование
муниципальной
программы

Обеспечение функций органов местного самоуправления
муницип€Lльного образования Мирновское сельское
поселение Симферопольского района Республики Крым

ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Администрация Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым

соисполнители
муниципальной
программы

Муницип€tльное бюджетное учреждение (МИРНОЕ)
муницип€шьного образования Мирновское сельское
поселение Симферопольского района Республики Крым;
заместитель председателя Мирновского сельского совета;
структурные подрвделения администрации Мирновского
сельского поселения

Подпрограммы
муниципальной
программы

1.подпрограмма <обеспечение деятельности председателя
мирновского сельского совета-главы администрации
мирновского сельского поселения Симферопольского
района Республики Крым>.
2.подпрограмма <обеспечение деятельности администр ации
мирновского сельского поселения Симферопольского
района Республики Крым>.
3.подпрограмма кобеспечение деятельности заместителя
председателя Мирновского
Симферопольского района Республики

сельского
Крым>>

совета

Щели
муниципальной
программы

Щелью программы является повышение эффективности
функционирования системы муницип€lJIьного управления на
территории муниципального образования Мирновское
сельское поселение Симферопольского района Респубпики
крым, создание эффективно функционирующей системы
двусторонней связи между населением и властью,
повышение эффективности муниципального управления за
счет более качественного И глубокого внедрения и
распространения информационных технологий, повышение
эффективности и качества работы структурных
подразделений с помощью автом жизации процессов сбора,
обработки, хранения и представления данных, повышение
информационной открытости органов местного
самоуправления для общества, обеспечение бесперебойного
функционирования и безопасности информационных систем
и ресурсов



Задачи
муниципальной
программы

1. Повышение эффективности муниципальной службы.
2. Обеспечение открытости и прозрачности деятельности

самоуправления, снижение
административных барьеров, повышение качества и

государственных ипредоставления
муниципальных услуг.
з.повышение эффективности организационного,
нормативно-правового и финансового обеспечения, развития
и укрепления матери€Lльно-технической базы администр ации
поселения и

Конечные
результаты
муниципальной
программы

1.Высокое и надлежащее качество управления расходами
администрации Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым
2.Повышение качества муниципыIьного управления.
3. Обеспечение деятельности аппарата представительного
органа муницип€шьного образования.
4.Формирование высококачественного кадрового состава
муниципальной службы администрации Мирновского
сельского поселения.
5. Повышение уровня подготовки лицl замещающих
должности муниципальной службы по основным вопросам
деятельности.
6. Осуществление мероприятий по противодействию
коррупции в органах местного самоуправления.
7. Повышение качества работы по осуществлению
полномочий в иципальных услуг.

Щелевые
индикаторы
муниципальной
программы

-удовлетворенность населения работой органов местного
самоуправления;
-удовлетворенность населения качеством предоставления
муниципальных и государственных услуг;
-эффективность работы подведомственных учреждений;
-своевременность и полнота выполнения расходных
обязательств;
-исполнение бюджета на конец года

Этапы и сроки
реализации
Dryниципальной
программы

Срок реализац ии 202 t -202З
Этапы не выделяются

Финансовое
обеспечение
муниципальной
программы с
указанием
источников

объем финансирования Программы в 2021-2О23 годах: 
"сеюеи, в том числе:

Источники
финансирован
ия

41 9б8 775,00 lз 982 925,00

41 968 ,l75,00



Финансирование подпрограммы <Обеспечение деятельности
председателя Мирновского сельского совета-главы
администрации Мирновского сельского поселения) всего-
5 641 830,00 рублей, в том числе:

Финансирование подпрограммы "Обеспечение деятельности
Администрации Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым" всего-
3| 979 618о00 ей, в том числе:

Финансирование подпрограммы "обеспечение деятельности
заместителя председателя Мирновского сельского совета
Симферопольского района Республики Крым'', всего -
4 347 327,00 еи, в том числе:

объемы финансирования программы подлежат
ко рц9 с учетом возможностей местного бюджета

федеральный
бюдхtет
внебюджетны
е источники

Источники

финансирования 1 880 б10,00 1 880 б10,00

местный бюдлtет 5 641 830,00 1 880 610,00 l 880 610,00 1 880 610,00

Источники
финансирования зl 979 б18,00 r0 б73 20б,00

мес,гный бюдrкет з1 919 б l8,00 l0 653 206,00 l0 65з 206,00 l0 673 206,00

Источники
финансирования 4 347 327,00 1 449 109,00

местный бюджет 1 449 l09,004 34,7 з27,00 l 449 109,00 l 449 109,00



1. ОбЩая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Современная ситуация в сфере муниципЕLльного управления в Российской
Федерации характеризуется продолжением процессов формирования систем
государственного управления и местного самоуправления, основанных на
РаЗДеЛении полномочий между уровнями власти, применении методов
стратегического планированищ управления по результатам, увязке принятия
бюджетных решений по целям и задачам, в первую очередь в рамках
программно-целевого подхода.

современный этап соци€tльно-экономического р€lзвития диктует
необходимость перехода органов местного самоуправления на качественно
новый уровень деятельности, ставит новые задачи по его р€ввитию и
совершенствованию управления в органах местного самоуправления.

В ОСНОвУ Программы з€L[ожена целостн€ш модель формирования системы
качественного муницип€шьного управJIения, включающая мероприятия по
финансовому, материально-техническому, информационному и организационно-
правовому обеспечению процесса совершенствования муниципаJIьного
управления.

одним из основных условий, необходимых для успешного решения задач
соци€Lльно-экономического р€ввития муницип€Lльного образования Мирновское
сельское поселение Симферопольского района Республики Крым, является
эффективность работы системы муниципального управления.

Материально-техническое, организационное, информационно-
ан€Lлитическое обеспечение исполнения полномочий - это способ организации
деятельности, позволяющий путем оптимизации финансовых, матери€Lльных и
трудовых ресурсов осуществлять установленные полномочия.

эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую
зависит от уровня квалификации и компетентности кадрового состава. От того,
насколько эффективно действуют органы местного самоуправления зависит
доверие населения к власти в целом.

современные требования к муницип€шьным служащим, предъявляемые
государСтвоМ В рамках реализуемой административной реформы, а также
обществом, значительно возросли. Этим диктуется необходимость
формирования высокопрофессионаJIьного кадрового состава муницип€tльных
служащих, способных качественно осуществлять поставленные перед ними
задачи.

опыт работы и проведенный анализ организации работы с кадровым
L:ocTaBoM муниципапьных служащих в администрации Мирновского сельского
поселениrI Симферополъского района Республики Крым выявили необходимость

системной работы по реаJIизации законодательства о
на новый уровень рЕtзвитиrl системы

поселении. Выявлена потребность органовмуниципальной службы в сельском
службе и выхода

организации
муниципальной

местного самоуправления в
постоянного повышения уровня

кадрах и необходимость
подготовки. Решение этой

задачи возможно путем разработки и реализации в муниципЕtльном образовании
системы кадровой работы, формирования кадрового резерва и постоянного
повышеНия кв€lJIИфикации муниципЕUIьных служащих.

квалифицированных
их профессиональной



Реализация данного направления программы должна способствовать
фОРМИРОВаНиЮ у муницип€шьных служащих необходимых профессион€uIьных
ЗНаНИЙ, УмениЙ и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные
обязанности.

ВОПРОСЫ ПоВышения квалификации, профессиональной переподготовки
муницип€tльных сJryжащих на сегодняшний день на территории Республики
КРЫМ ПОДкреплены необходимой базой образовательных учреждений,
качественными образовательными программами и методическим обеспечением
переподготовки и повышения ква-гrификации кадров муницип€UIьного
управления.

органами местного самоуправления Мирновского сельского поселения
СИМфеРОПОЛЬского района Республики Крым принят целый ряд правовых актов,
направленных на урегулирование вопросов муниципальной службы в поселении
по вопросам противодействия коррупции, вопросам поощрения муниципiUIьных
СЛУЖаЩИХ, аТТестации и присвоения кJIассных чинов муниципальной службы.
отработана система мониторинга действующего законодательства Российской
Федерации и Республики Крым о местном самоуправлении и муниципальной
службе, антикоррупционного законодательства в целях своевременного
приведения муницип€tльных правовых актов поселения в соответствие с вновь
принимаемыми правовыми актами федерального и регионального уровней.
создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

На сегодняшний день общая численность муницип€UIьных служащих
администрации поселения составляет 13 человек,69,2 Yо - лица в возрасте от З0
до 50 лет и З0,8 ОА - лица от 50 лет.

несмотря на высокий процент служащих, имеющих высшее образование, в
постоянно меняющихся современных условиях существует необходимость
повышения кв€UIификации и получения новых профессионЕtльных знаний.

в администрации Мирновского сельского поселения ведется работа по
исполнению мероприятий,исполнению мероприятий, направленных на развитие муницип€LJIьной службы.
сформирована и поддерживается в акту€tльном состоянии нормативная правовая
база по вопросам муниципальной службы, организовано методическое
обеспечение муницип€шьных служащих по акту€Lльным вопросам
муниципальной службы, сформирован кадровый резерв. В вопросах подбора
кадров важная роль отводится работе с кадровым резервом.

особое внимание следует Уделить привлечению на муницип€tльную
службу талантливых молодых специалистов, обеспечению преемственности
поколений в системе муниципального управления, ротации кадров, усилению
конкуренции и конкурсных нач€ш в процессе отбора, подготовки и карьерного
роста муниципальных служащих администрации поселения.

Приоритетными задачами при проведении административной реформы в
Российской Федерации являются повышение качества и доступности
предоставления государственных И муниципальных услуг населению и
открытости деятельности органов власти, в том числе и органов местного
самоуправления.

принцип открытости является основополагающей ценностью демократии.
такой подход предполагает создание механизмов прозрачности деятельности



ГосУдарственных и муницип€lJIьных органов и инструментов обратной связи,
ПОЗВОЛяЮщиЙ гражданам взаимодеЙствовать с органами власти. В соответствии
с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года J\b 601 (Об
основных направлениях совершенствования системы государственного
управления) и Федера-гrьным законом от 09.02.2009 года ЛЬ 8-ФЗ кОб
ОбеСПечении доступа к информации о деятельности государственных органов и
ОРГаНОВ МеСТНОГО СаМоУправления) необходимо постоянно проводить работу по
ПОВЫШеНИЮ КаЧесТВа официальных интернет-саЙтов органов местного
СаМОУПравления, доступных в сети Интернет для всех аудиторий и содержащих
актуальную информацию о деятельности муниципальных органов власти и
порядке предоставлениrI государственных и муницип€tIIьных услуг.

ИНфОРмационная открытость является одной из ключевых характеристик
. эффективного муницип€tJIьного управления.

Для обеспечения вышеук€ванных требований муниципаJIьном
образовании Мирновское сельское поселение Симферопольского района
РеСПУблики Крым на постоянной основе осуществляется большой блок работ,
СВЯЗаННЫХ С информированием населения о деятельности администр ации.

принятые нормативно-правовые акты размещаются на официаrrьном сайте
администрации Мирновского сельского поселения в сети Интернет.

С КаЖДЫМ Годом повышается информационная грамотность населения и,
следоваТельно, растеТ ролЬ официального сайта в освещении деятельности
администрации поселения и ее структурных подр€tзделений. В связи с этим в
среднесрочной перспективе основное внимание должно быть уделено
следующим проблемам:

-дальнеишему развитию официального ааита администрации
Мирновского сельского поселения,
акту€tлизации р€вделов саiата с целью

его совершенствованию, оптимизации и
}добства пользования посетителей сайта,

увеличению объема официально публикуемой в сети Интернет информации;
-регулярному обновлению IТ-платформы

дизайнерско-навигационного решения в целях
ресурсами сайта;

-дальнейшему повышению доли
администрации района, публикуемой в сми (правовых актов, информационных
событий, сообщений и материалов новостного характера, информационно-
справочного материала для жителей).

В соответствии с Федеральным законом от 27.о7.2010 года J\b 210_ФЗ (об
организации предоставления государственных и муницип€tпьных услуг)
проведена работа по регламентации предоставления муницип€uIьных услуг
населению и переводу их в электронную форrу.

Согласно Конституции Российской Федерации местное самоуправление
представляет собой один из элементов политической системы современной
россии, обеспечивающих реализацию принципа народовластия.

Будучи максим€tльно приближенныМ к населению, оно является
центр€tльным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и
государСтва. МеХанизмоМ и инструментом ре€tлизации функций и задач органов
местного самоуправления является муницип€Lпьная служба. В связи с этим

и совершенствованию
облегчения пользования

информации о деятельности



РаЗВИТИе И СОВеРшенстВование муниципаJIьноЙ службы является одним из
УСЛОВИЙ ПОВышения эффективности взаимодей.ствия общества и власти.

Проведенная работа по всем направлениям деятельности администрации
поселениrI позволяет продолжить реаJIизацию мероприятий, направленных на
соВерШенствование муниципaLльного управления и повышение эффективности

, деятельности администрации поселения.
ПОВЫШение эффективности муницип€tпьного управления путем улучшения

ДеЯТеЛЬности администрации поселения булет способствовать росту соци€Lльно_
ЭКОНОМИЧеского рЕlзвития и конкурентоспоообности муницип€lJIьного
образования Мирновское сельское посел9ние Симферопольского района
Республики Крым.

2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации
муниципальной программы

Повышение эффективности деятельности органов местного
самоуправпения является одним из приоритетных направлений,
зафиксированных в Концепции долгосрочного соци€tльно-экономического
развития РоссиЙскоЙ Федерации на период до 2022 года, утвержденноЙ. РаСПОРяжением Правительства РоссиЙокоЙ Федерации от 17 ноября 2008 года J\b
l662-p.

УКаЗанной Концепцией предусматривается, в том числе, осуществление
деятельности по следующим приоритетным направлениrIм :

-КаДРОВОе ОбеСпечение эффективного выполнения муниципальных
функций;

-повышение качества и доступности муницип€Lпьных услуг,
предоставляемых органами местного самоуправления,

-фОРМИРОВаНие современной информационной и телекоммуникационной
инфраструктуры, обеспечение высокого уровня доступности и качества
предоставляемых на ее основе услуг;

-существенное улучшение доступа к информации о деятепьности
муницип€шьных органов власти.

Указанньте положения нашли отражение в о деятельности Правительства
российской Федерации, утвержденных Председателем Правительства
Российской ФедератJии 31 января 20LЗ года, в рамках которых для повышения
эффективности деятельности органов муниципальной власти и повышения
качества муниципаJIьных услуг предусматриваются:

-внедрение новых принципов кадровой политики на муниципальной
службе и совершенствование системы оплаты труда муницип€UIьных служащих,
развитие конкурсной системы замещения вакантных должностей в органах
муницип€lльного управлениrI ;

-создание центров предоставления муницип€шьных услуг по принципу
(одного окна).

3. Щели и задачи Программы
муницип€Lпьная программа направлена на повышение эффективности

функционирования органов местного самоуправления в целях достижения
качественного, эффективного муницип€lпьного управления.



Щелью программы является повыщение эффективности функционирования
системы муницип€tпьного управления на территории МУНИЦИП€UIЬНОГО

образования Мирновское сельское поселение Симферопольского
Республики Крым, создание эффективно функционирующей
двусторонней связи между населением и властью, повышение эффективности
муниципыIьного управления за счет более качественного и глубокого внедрения
и распространения информационных технологий, повышение эффективности и
КачесТВа работы структурных подразделениЙ с помощью автоматизации
Процессов сбора, обработки, хранения и представления данных, повышение
информационной открытости органов местного самоуправления для обществq

безопасностиобеспечение бесперебойного функционирования
информационных систем и ресурсов. Важнейшими направлениями р€lзвития
являются обеспечение прозрачности, открытости и подотчетности деятельности
органов местного самоуправления, а также повышение качества финансового
МеНеджмента организаций за счет формирования единого информационного
Пространства и применения информационных и телекоммуникационных
технологий в сфере управления общественными финансами.

Для Достижения поставленных в Программе целей предусматривается
решение следующих задач :

1 .Повышение эффективности муниципальной службы.
2.Обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного

СаМОУПРаВЛения, снижение административных барьеров, повышение качества и
доступности предоставления государственных и муницип€lльных услуг.

З.ПОвышение эффективности организационного, нормативно-правового и
фИНансового обеспечения, р€lзвития и укрепления матери€tльно-технической
базы администр ации по селения и структур ных подр азделений.
РеаЛизация программы позволит обеспечить эффективное и ответственное
ИСПОЛнеНие муницип€uIьных функций и оказания муницип€uIьных услуг
аДМИНИСТРаЦИеЙ Поселения и ее структурными подр€вделениями. Повысится
ИНфОРмацИонная открытость деятельности органов местного самоуправления
поселения.

4. Правовое обоснование разработки Программы
программа разработана В соответствии с Федеральным законом от

06.10.2003 N 131-ФЗ (об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерацип>, Бюджетным кодексом Российской
Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 N 607 "об
оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления
городских округов и муницип€lльных районов", Постановлением Правительства
РоссийсКой Федерации от |7.12.2012 N |3l7 "О мерах по реализации Указа
Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 г. N 607 "об оценке
эффективности деятельности органов местного самоуправления городских
округоВ и муниципаJIьных районов" и подпункта "и" пункта 2 Указа Президента
РоссийсКой Федерации от 7 мая 2Ot2 г. N б01 "об основных направлениях
совершенствования системы государственного управления".

района
системы

5. Сроки и этапы реализации программы.



Ожидаемые результаты ре€rлизации программы.
Реализация мероприятий Программы предусмотрена в период с 2021 ло

202З года, без делениянаэтапы.
Промежуточные пок€ватели реализации Программы определяются в ходе

ежегодного мониторинга и служат основанием для принятия решения о
корректировке.

Реализация меропри ятий муниципальной программы позволит:
1. Повысить уровень удовлетворенности населения деятельностью органов

местного самоуправления Мирновского сельского поселения.
2. Обеспечить открытость деятельности администрации для граждан и

организаций.
З. Повысить качество предоставJIения и доступности государственных и

муниципаJIьных услуг.
4. СОзДать эффективную систему мотивации деятельности персонаJIа,

ПОВЫСИТЬ КВалификацию в области применения управленческих технологий и
оплаты труда.

Реализация программы позволит Администрации создать эффективную
ПРОЗРаЧНУЮ систему управления поселением, обеспечит максим€шьно полное
УДОВЛеТВОРеНИе потребностеЙ жителеЙ, что в целом, повпияет на качество жизни
в муницип€lJIьном образовании Мирновское сельское поселение
Симферопольского района Республики Крым.

6. Обобщенная характеристика основных мероприятий
муниципальной программы

муниципЕuIьная про|рамма направлена на ре€шизацию спедующих
мероприятий:

-развитие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной
службы;

-совершенствование кадровой работы по вопросам прохождения
муниципальной службы, соблюдения о|раничений, связанных с прохождением
муниципальной службы;

-совершенствование мер по противодействию коррупции на
муниципальной службе по кадровым вопросам;

-совершенствование формирования кадрового резерва на должности
муниципальной службы, резерва управленческих кадров;

-совершенствование профессион€UIьного р€lзвития муницип€шьных
служащих, повышение мотивации к исполнению должностных обязанностей
муницип€tJIьных служащих;

-организационное обеспечение деятельности администрации поселения и
структурных подразделений ;

-нормативно-правовое обеспечение деятельности администрации
посолениrI и структурных подразделений;

-матери€tльно-техническое обеспечение деятельности администр ации
поселениrI и структурных подразделений;



-СВОеВРеМенное и полное обеспечение денежным содержанием работников
админи стр ации поселе н ия и структурных подр аздел ени й.

Информация об основных мероприятиях Муниципальной программы
отражается в приложении 2 к настоящей Программе.

7. Общая характеристика рисков, влияющих на реализацию
муниципальной программы

На ре€Lлизацию муниципальной программы влияет множество
экономических и соци€шьных факторов, в связи, с чем имеются следующие
риски, способные негативно повлиять на ход её реализации:

-ОСНОВНОЙ РИСК - иЗменение федер€Lльного законодательства, в том числе
перераспределение полномочий по решению вопросов местного значения и
передаваемых для исполнения государственных полномочий, а также
формирование межбюджетных отношений между субъектами Российской
Федерации и муниципальными образованиями;

-важнейшим фактором риска, также влияющим на реализацию1ryr чакrUРUМ риUка,'I'акЖе ВЛияЮЩИМ на реалиЗациЮ ПроГраММы,
является дефицит муницип€UIьного бюджета и, как следствие, недостаточное
финансирование меропри ятий программы.

способом ограничения финансового риска является ежегодная
корректировка программных мероприятий и показателей В зависимости от
достигнутых результатов. При недостаточном финансировании необходимым
условием достижения программных целей является
бюджетов р€lзных уровней.

софинансирование

при реализации мероприятиil программы возможны риски, связанные с
возможностью снижения темпов роста экономики Республики Крым, высокой
инфляцией и ухудшением матери€tльного положения населения,
недостаточностью законодательной базы.

Минимизация данных рисков обеспечивается:
-анЕLлизом эффективности про|раммы;
_определением приоритетов для первоочередного

мероприятий программы;
финансирования

-перераспределением объемов финансирования меропр иятий программы в
зависимости от приоритетности решаемых задач программы.

иные возможные виды рисков реализации программы связаны со
спецификой целей и задач программы и меры по их минимизации буду,
осуществляться В ходе оперативного принятия управленческих решений в
рамках программы. Финансирование меропри ятиЙ программы в очередном
финансовом году будет осуществляться с учетом результатов мониторинга и
оценки эффективности ре€Lлизации программы в отчетный период.

8. Механизм реализации муниципальной программы, включая
контроль за ходом ее исполнения и методику оценки

эффективности муниципальной программы

реализация Программы осуществляется разработчиком Программы и



соисполнителями.

ДЛЯ еДИНОГО Подхода к выполнению всего комплекса мероприятий
ПРОГРаммы, целенаправленного и эффективного расходования финансовых
СРеДСТВ, Выделенных на ее реализацию, необходимо четкое взаимодействие
между разработчиком и исполнителями Программы.

УПОЛНОМОЧенным органом администрации по реализации муниципальной
программы является Председатель Мирновского сельского совета глава
администр ации Мирновского сельского поселения.

Разработчик Программы :

-организует ре€шизацию Программы, обеспечивает целевое и эффективное
использование средств, выделяемых на ре€tлизацию Программы, несет
ответственность за своевременную и качественную ре€Lлизацию программных
мероприятий;

- вносит предложения о внесении изменений в Программу и несет
ответственностъ за достижение пок€вателей (индикаторов) Программы, а также
конечных результатов ее реализации;

- запрашивает у соисполнителей сведения, необходимые для проведения
мониторинга и подготовки отчетности о ходе ре€tлизации Программы.

Соисполнители Программы:
- осуществляют ре€Lлизацию

разработчику Программы предложениrI
Программу;

- предоставляют разработчику Программы сведения, необходимые для
проведения мониторинга (за первый квартал в срок до 15 апреля) за второй
кварт€Lл в срок до 15 июля, за третий KBapT€tJI в срок до 15 октября, по итогам
года в срок до 1 марта года, следующего за отчетным) и подготовки годового
отчета;

-заключаюТ мунициП€tJIьные контракты (договоры) В соответствии с
действующим законодательством с подрядными организациями на выполнение
про|раммных мероприятий;

-подписывают акты выполненных работ в соответствии с заключенными
муницип€tльными контрактами и договорами.

ответственность за ре€tлизацию Программы в целом и достижение
утвержденных целевых индикаторов цели, задач и мероприятий несет
администр ация Мирновского сельского поселения.

мероприятий Программы, вносят
о необходимости внесениrI изменений в

за достижение
мероприятия и
осуществление

муниципальной

За реализацию конкретного мероприятия Программы,
локазателей, характеризующих степень выполнения данного
использование ресурсоВ, напраВленных на его ре€Lлизацию, и
мониторинга ре€Lлизации Программы отвечают соисполнители
программы.

годовой отчет И доклад о выполнении Программы, эффективности
использования финансовых средств за весь период реализации представляется в
администрацию сельского поселения в срок до 01 марта года следующего за
отчетным.

оценка эффективности реализации программ осуществпяется ежегодно
ответственным исполнителем совместно с соисполнителями, на основании
годовых отчетоВ о ходе ре€Lлизации про|рамм.



Оценка эффективности ре€Lлизации программы проводится по двум
направлениям:

1) Оценка степени достижения целей и решения задач программы.
Оценка степени достижения целей и решения задач программы может

ОПРеДеЛятЬся путем сопоставления фактических достигнутых значений
ПОК€ВаТеЛеЙ (индикаторов) программы и их плановых значений по формуле:

СДЦ : (СДП 1 + СДI 2 + СДI ...) /N, где:

СДЦ - степень достижения целей (решения задач);
СДП - степень достижения показателя (индикатора) программы;
N * количество показателей (индикаторов) программы.

СДП - СТеПенЬ достижения покЕIзателя (индикатора) программы
рассчитывается по формуле:

СДП : ЗФ / ЗП - для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией
развития которых является рост значений или,

СДП : ЗП / ЗФ - для целевых показателей (индикаторов), желаемой
тенденцией развития которых является снижение значений, где:

зФ * фактическое значение показателя (индикатора) программы;
ЗП - плановое значение пок€вателя (индикатора)

2)оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и
эффективности использования средств, направленных на реализацию программ.

оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и
эффективности использования средств, направленных на реализацию
программы, определяется путем сопоставления плановых и фактических
объемов финансирования программы по формуле:

УФ : ФФ / ФП, где:

УФ - уровень финансирования реализации программы;
ФФ фактический объем финансовых ресурсов, направленный на

реЕLлизацию программы;
Фп _ плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный

период.

Эффективность реализации программы рассчитывается по следующей
формуле:

ЭМП: СДЦ Х УФ, где:

ЭМП - эффективность реаJIизации программы;
СДЦ - степень достижения цели (решения задач);
УФ - уровень финансирования ре€lJIизации программы.



Выводы об эффективности (неэффективности реализации программы
определяется на основании следующих критериев:

пАспорт ль1
ПОдпрограм мы <<Обеспечение деятельности председателя Мирновского

СеЛЬского совета-главы администрации Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым>>

Вывод об эффективности реализации
программы

Критерии оценки
эффективности

неэффективная менее 0,5

уровень эффективности удовлетворительный 0,5-0,79
эффективная 0,8_1

высокоэффективная более 1

наименование
муниципальной
подпрограммы

<Обеспечение деятельности председателя Мирновского
сельского совета-главы администрации Мирновского
сельского поселения Симферопольского района Ресгryблики
Крым>

ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Администрация Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Ресгryблики Крым

соисполнители
муниципальной
программы

Отсутствуют

Щели
подпрограммы

совершенствование муницип€lпьного управления, повышение
его эффективности

Задачи
муциципальной
подпрограммы

1.Совершенствование правовьIх и организационных основ
местного самоуправления;
2.повышение гражданской активности и заинтересованности
населения в осуществлении местного самоуправления

Конечные
результаты
муниципальной
программы

1 .Повышение качества муниципапьного управления;
2.Повышение эффективности деятельности органов местного
самоуправления;
3.Повышение доверия населения к власти.

Щелевые
ицдикаторы
муниципальной
программы

-удовJIетворенность населения работой органов местного
самоуправлениrI

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

2021-2023 года
Этапы не выдеJuIются

Финансовое
обеспечение

Финансирование
председателя

подпро|р€lI\4мы
Мирновского

<обеспечение
сельского

деятельности
совета-главы



муниципальной | администрации Мирновского сельского поселения) на 202|-
программы с|2023 года составляет 5 641 830,00 рублей, в том числе по
указанием | годам:
источникOв | 2021 год- 1 880 610,00 рублей;

2022 год - 1 880 610,00 рублей;
202З год - 1 880 б10,00 рублей.

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы <<Обеспечение
деятельности председателя Мирновского сельского совета_главы

аДМИНИСТРаЦии Мирновского сельского поселения Симферопольского
района Республики Крым>>

ПОДпРограмма <<Обеспечение деятельности председателя Мирновского
СеЛЬСкоГо совета-главы администрации Мирновского сельского поселения
СИМфеРОПОлЬского района Республики Крым> (далее муницип€}JIьная
ПРОГРаММа) На формирование и р€}звитие обеспечивающих механизмов
РеаЛИЗаЦии муниципальной программы <Обеспечение функций органов
местного самоуправления муницип€lльного образования Мирновское сельское
поселение Симферопольского района Республики Крым>.

2. Щели, задачи и показатели (индикаторы)о основные ожидаемые конечные.
результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

приоритетом государственной политики в сфере реализации
подпрограммы является качественное выполнение мероприятий муниципальной
программы Мирновского сельского поселения кобеспечение функций органов
местного самоуправления муницип€tJIьного образования Мирновское сельское
поселение Симферопольского района Республики Крым>.

ОСНОВНОй целью подпрограммы является создание условий для ре€Lлизации
муниципальной программы. Щостижение поставленной цели будет обеспечено
посредством решения задачи по обеспечению эффективной деятельности
администрации, обеспечение выполнения всего комплекса мероприятий,
достижение запланированных результатов, целевого и
расходов ания финансовых ресурсов, выдеJuIемых на реализацию
программы.

Основными ожидаемыми результатами ре€rлизации
является создание эффективной системы управления
муниципальной программы, ре€шизация в полном объеме
муниципальной программы, достижения ее целей и задач.

ПодпроГраммУ предусматривается реализовать в 2O2t-2O23 годах в один
этап.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

в рамках программы планируется осуществление следующих основных
мероприятий (приложение 2):

1. СоверШенствование правовой и методической основы муниципальной
службы.

эффективного
муниципальной

подпрограммы
реализацией

мероприятий



В резУльтате реализации данного мероприятия предполагается повысить
Эффективность деятельности администрации Мирновского сельского поселения.

Реализация мероприятия булет направлена
местного самоуправления в Мирновском сельском
УСЛОВИЙ РаЗВития и совершенствования муницип€LльноЙ слryжбы, формирования
ВЫСОКОКВалифицированного кадрового состава муниципальноЙ службы, а также
повышения эффективности муниципального управления.

2.ОбеСпеЧение дополнительного профессион€шьного образования лиц,
ЗаМеЩаЮЩих выборные муниципЕuIьные должности, муниципztльных служащих.

муницип€lльного образований служащих Мирновского
сельского поселения.

РеаЛИЗация основного мероприятия направлена на повышение качества
КаДРОВОГО обесцечения органов местного самоуправления, в том числе на
СОВеРШеНсТВование подготовки, переподготовки и повышения квалификации
лиц, занятых в системе местного самоуправления.

3. ОбеСПеЧеНие функций высших исполнительных органов власти.
ВЫШеУказанные основные меропр иятия настоящей программы направлены

На РеШеНИе Всех задач и взаимосвязаны со всеми показателями (индикаторами).
В СЛУrае не реализации основных мероприятиймуниципальной

программы Мирновского селъского поселения, ожидаемые конечные результаты
не будут достигнуты, а задачи решены лишь в незначительноЙ части.

пАспорт Nь2
подпрограммы <<Обеспечение деятельности Администрации Мирновского

сельского поселения Симферопольского района Республики Крым>>

на содействие р€Lзвитию
поселении путем создания

В результате ре€шизации
уровень дополнительного

данного мероприятия
профессионального
и муниципальных

предполагается
образования

повысить
главы

наименование
муниципальной
подпрограммы

<Обеспечение деятельности Администрации Мирновского
сельского поселения Симферопольского района Республики
Крым>>

ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Администрация Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым

соисполнители
муниципальной
программы

Сектор по вопросам муниципального имущества,
территори€Lльного планирования, отдел по вопросам
финансов и бухгалтерского учета администрации
Мирновского сельского поселения; муницип€tльное
бюджетное учреждение (МИРНОЕ> муницип€шьного
образования Мирновское сельское поселение
Симферопольского района Республики Крым



Щели
подпрограммы

Щелью подпрограммы является повышение эффективности
функционирQвания системы муниципыIьного управлениrI на
территории муницип€Lльного образования Мирновское
сельское поселение Симферопольского района Республики
Крым, создание эффективно функционирующей системы
двусторонней связи между населением и властью,
повышение эффективности муниципЕtльного управления за
счет более качественного и глубокого внедрения и
распространения информационных технологий, повышение
эффективности и качества работы структурных
подр€вделений с помощью автоматизации процессов сбора,
обработки, хранения и представления данных, повышение
информационной открытости органов местного
самоуправлениrI для общества, обеспечение бесперебойного
функционирования и безопасности информационных систем
и ресурсов

Задачи
муниципальной
подпрограммы

1. Повышение эффективности муниципальной службы.
2. обеспечение открытости и прозрачности деятельности
органов местного самоуправления, снижение
административных барьеров, повышение качества и
доступности предоставления государственных и

организационного,
муницип€шьных услуг.
3.Повышение эффективности
нормативно-правового и финансового обеспечения, развития
и укрепления матери€rльно-технической базы администрации
поселения и структурных подр€вделений.

Конечные
результаты
муниципальной
программы

1.Высокое и надлежащее качество управления расходами
администрации Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым
2.Повышение качества муниципального управления.
3.Обеспечение открытости и доступности информации о
деятельности органов местного самоуправления
Мирновского сельского поселения.
4.Формирование высококачественного кадрового состава
муниципальной службы администрации Мирновского
сельского поселения.
5. Повышение уровня подготовки Лиц, замещающих
должности муницип€tльной службы по основным вопросам
деятельности.
6. Осуществление мероприятий по противодействию
коррупции в органах местного самоуправления.
7. Повышение качества работы по осуществлению
полномочий в рамках предоставления муниципаJIьных услуг,

Щелевые
индикаторы
муниципальной
программы

-удовлетворенность населениrI работой органов местного
самоуправJIени,I;
-удовлетворенность населения качеством предоставления
муницип€tльных и государственных услуг;



-эффективность работы подведомственных учреждений;
-своевременность и полнота выполнения расходных
обязательств;
-исполнение бюджета на конец года

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

2021--2023 года
Этапы не вьIделяются

Финансовое
обеспечение
муниципальцой
программы с

указанием
источников

Финансирование подпрограммы <<обеспечение деятельности
Администрации Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым)) на 2О21-2О2З
года составляет 31 979 б18,00 рублей, в том числе по годам:
202| год -10 653 206,00 рублей;
2022 год - 10 653 20б,00 рублей:
202З год- 10 673 206,00 рублей.

1.характеристика сферы реализации подпрограммы <<обеспечение
деятельности Администрации Мирновского сельского поселения

Симферопольского района Республики Крым>>

Подпрограмма <обеспечение деятельности Администрации Мирновского
сельского поселения Симферопольского района Республики Крым> разработана
с целью создания условий для реализации муниципальной про|раммы
<<обеспечение функций органов местного самоуправления муницип€lлъного
образования Мирновское районаоOразования Мирновское сельское поселение Симферопольского
Республики Крым> (далее - муницип€tльная программа). Подпрограмма
направлена

реализации

на формирование и рЕ}звитие обеспечивающих механизмов
муниципальной программы.

2. Щели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные
результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

Приоритетом государственной политики в сфере ре€Lлизации
подпро|раммы является качественное выполнение мероприятий муниципальной
программы <<обеспечение функций органов меотного самоуправления
МУНИЦИП€LПЬНОГО образования Мирновское сельское поселение
симферопольского района Республики Крым>>. основной целью подпрограммы
является создание условий для реализации муниципальной программы.

lостижение поставленной цели будет обеспечено посредством решения
задачи по обеспечению эффективной деятельности администрации, обеспечение
выполнения всего комплекса мероприятий, достижение запланированных
РеЗУЛЬТаТОВ, ЦеЛеВОГО И ЭффеКТИвного расходования финансовых ресурсов,
выделяеМых на ре€tлизацию муниципальной программы.

основными ожидаемыми результатами ре€Lлизации подпрограммы

реализацией
мероприятий

является создание эффективной системы управления
муниципальной про|раммы, реЕLпизация в полном объеме
муниципальной программы, достижения ее целей и задач.



Подпрограмму предусматривается реализовать в 202I-2023 годах в один
этап.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

В Рамках программы планируется осуществление следующих основных
мероприятий (приложение 2):

1. СОВеРшенствование правовой и методической основы муниципальной
службы.

В РезУльтате реаJIизации данного мероприятия предполагается повысить
ЭффеКтивность деятельности администрации Мирновского сельского поселения.

Реализация мероприятия будет направлена на содействие развитию
МеСТНОГО саМоуправления в Мирновском сельском поселении путем создания
условий развития и совершенствования муниципальной службы, формирования
высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также
повышения эффективности муниципального

2.Обеспечение дополнительного
управления.
профессион€lльного образования

муниципЕUIьных служащих.
в результате реализации данного мероприятия предполагается повысить

уровень дополнительного профессион€lльного образования муницип€tльных
служащих Мирновского сельского поселения.

реализация основного мероприятия направлена на повышение качества
кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на
совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации
лиц, занятых в системе местного самоуправления.
. В результате ре€}JIизации данного мероприятия ежекварт€UIьно проводится
мониторинг штатной численности администрации Мирновского сельского
поселения, осуществляется подготовка предложений по формированию
нормативов штатной численности муницип€lJIьных служащих. В конечном итоге
предполагается стабилизироватЬ численности мунициП€UIьных служащих в
установленных рамках, не допустить ее рост.

3. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление кадрового
потенциаJIа администрации Мирновского сельского поселения.
реализация данного мероп риятия позволит сформировать позитивное отношение
граждан к муниципаJIьныМ служащим, повысить престиж муниципальной
службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности
муниципаJIьных служащих.

4. Обеспечение функций органов администр ации.
вышеуказанные основные мероприятия настоящей подпрограммы

направлены на решение всех задач и взаимосвязаны со всеми показателями
(индикаторами).

В случае не реаJIизации основных мероприятий муниципальной
подпрограммы Мирновского сельского поселения, ожидаемые конечные
результаты не будут достигнуты, а задачи решены лишь в незначительной части.



ПАСПОРТ ЛЪЗ
Подпрограммы <<Обеспечение деятельности заместителя председателя

Мирновского сельского совета>)

Подп рограмм ы <<Обеспечен ие деятельности заместителя председателя
Мирновского сельского совета>

наименование
муниципальной
подпрограммы

Обеспечение деятельности заместителя председателя
Мирновского сельского совета

ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Администрация Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым

соисполнители
муниципальной
программы

Отсутствуют

I|ели
подпрограммы

Совершенствование муницип€lJIьного управления,
повышение его эффективности

Задачи
муниципальной
подпрограммы

1.Совершенствование правовых и организационных основ
местного самоуправления;
2.Повышение гражданской активности и заинтересованности
населения в осуществлении местного самоуправления

Конечные
результаты
муниципальной
программы

1 .Повышение качества муниципального управления;
2.повышение эффективности деятельности органов местного
самоуправлениrI;
3.Повышение доверия населения к власти.

Щелевые
индикаторы
муниципальной
программы

-удовлетворенность населения работой органов местного
самоуправлениrI

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

2021-202З года
Этапы не выделяются

Финансовое
обеспечение
муниципальной
программы с

указанием
источников

Финансирован
заместителя г

Симферополь(
4 347 327.00 ol

:ие подпрог]
Iредседателj
)кого райоl
rблей.

раммы <Обt
я Мирновсl
на Респуб.l

)спечение деятельности
кого селъского совета
ики Крым>>, всего

Источники
финансирования

Всего 202l 202з2022
4 347 327,00 1 449 109,00 1 449 109,00 1 449 109,00

местный бюджет 4 з4,7 з2,1,00 1 449 109,00 1 449 l09,00 l 449 l09,00



1. Характеристика сферы реализации подпрограммы <<Обеспечение
ДеЯТеЛЬности заместителя председателя Мирновского сельского совета_

главы администрации Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым>>

Подпрограмма <Обеспечение деятельности заместителя председателя
мирновского сельского совета-главы администрации Мирновского сельского
поселениrI Симферопольского района Республики Крым> (далее
муницип€tльная программа) направлона на формирование развитие
обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы
<<обеспечение функций органов местного самоуправлеция муницип€шьного
образования Мирновское сельское поселение Симферопольского района
Республики Крым>.

2. Щели, задачи и показатели (индикаторы)о основные ожидаемые конечные
результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

приоритетом государственной политики в сфере реализации подпрограммы
является качественное выполнение мероприятий муниципальнойnl'JlлElux ýi1,1('U,Iбý,t-ItrU9 IJьulоJIнение мероприятии муниципапьнои программы
мирновского сельского поселения <обеспечение функций органов местного
самоуправления муницип€Lльного образования Мирновское сельское поселение
Симферопольского района Республики Крым>>.

основной целью подпрограммы является создание условий для ре€шизации
муниципальной программы. Щостижение поставленной цели будет обеспечено
посредством решения задачи по обеспечению эффективной деятельности
администрации, обеспечение выполнения всего комплекса
достижение Запланированных результатов, целевого И

расходоВ аниЯ финансовых ресурсов, выдеJUIемых на реализацию муниципальной
программы.

основнымИ ожидаеМымИ результатами реаJIизации подпрограммы
является создание эффективной системы управления реализацией
мунициПальной про|раммы, реыIизация в полном объеме мероприятий
муниципальной программы, достижения ее целей и задач.

Подпрограмму предусматривается реаJIизовать в 2O2I-2O23 годах в один
этап.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

в рамках программы планируется осуществление следующих основных
мероприятий (приложение 2) :

1. Совершенствование правовой и методической основы работы ЛИЦ,
замещающих муницип€tльные должности.

В результате ре€IJIизации данного мероприятиrI предполагается повысить
эффективность деятельности заместителя председателя Мирновского сельского
поселения.

мероприятий,
эффективного



Реализация мероприятия будет направлена на содействие р€Lзвитию
МеСТНОГо саМоуправления в Мирновском сельском поселении путем создания
условий р€ввития и совершенствования муницип€tльного управления.

2. Обеспечение функций органов местного самоуправления.
Вышеуказанные основные меропр иятия настоящей программы направJIены

lla РешеНие всех задач и взаимосвязаны со всеми пок€вателями (индикаторами).
В СЛУЧае не ре€tлизации основных мероприятий муниципальной программы
МИРновского сельского поселения, ожидаемые конечные результаты не будут
достигнуты, а задачи решены лишь в незначительной части.
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