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пАспорт
Муниципальной программы

<<обеспечение функций органов местного самоуправления муниципального
образования Мирновское сельское поселение Симферопольского района

Республики Крым>>

наименование
муниципальной
программы

Обеспечение функций органов местного самоуправлениrt
муницип€tльного образования Мирновское сельское поселение
Симфероп9льского района Республики Крым

ответственный
исполнитель
муниципальной
программы
соисполнители
муниципальной
программы

Муницип€lлъное бюджетное уIреждение (МИРНОЕ)
муницип€tльного образования Мирновское сельское поселение
Симферополъского района Республики Крым;
заместитель председателя Мирновского сельского совета;
структурные подразделения администрации Мирновского
сельского поселения

Подпрограммы
муниципальной
программы

1.Подпрограмма <<Обеспечение деятельности председателя'
Мирновского сельского совета-главы администрации,
мирновского сельского поселения Симферопольского района
Республики Крым>.

],,,,,,,,,,,,,,,,.,Щолпрограмма <<Обеспечение деятельности администр ации
Iйрновского сельского поселения Симферопольского РЪИо"u,
Республики Крым>.
3.Подпрограмма <<Обеспечение деятельности auraar"ran".
председателя Мирновского сельского
Симферопольского района Республики Крым>

совета

ftели
муниципальной
программы

Щелью программы является повышение эффективности
функционированиrI системы муницип€tльного управления на
территории муницип€tльного образования Мирновское
сельское поселение Симферополъского района Республики
Крым, создание эффективно функционирующей системы
двусторонней связи между населением и властъю, повышение
эффективности муниципЕtльного управления за счет более
качественного и глубокого внедрениrI и распространениrI
информационных технологий, rrоЙ-"""е ффектив"оar" и
качества работы структурных подразделений с помощью
автоматизации процессов сбора, обработки, хранениrI и
представления данных, повышение информационной
открытости органов местного самоуправления для общества,
обеспечение бесперебойного функционирования и
безопасности ицРqрц{ачионных систем и ресурсов

Задачи
мyниципальной

1 . Повышение эффективности муниципальной службы.
2.обеспечение открытости и прозрачности деятельности



программы
административных барьеров, повышение качества и

предоставления государственных
муниципаJIьных услуг.
3.Повышение эффективности организационного, нормативно-
правового и финансового обеспечения, р€}звития и укрепления
ь4gпериа"тiьно-техничеокой базы администрации посепения и

Конечные
результаты
муциципальной
программы

4.Формирование
муниципальной

1.Высокое и надлежащее качество управления расходами
администрации Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым
2.Повышение качества муниципального управленшI.
3. Обеспечение деятельности аппарата представительного
органа муниципЕtльного образования.

высококачественного кадрового состава
службы администрации Мирновского

сельского поселениrI.
5. Повышение уровня подготовки лиц, замещающих должности
муниципальной службы по основным вопросам деятельности. ]

6. Осуществление мероприrIтий по противодействию коррупции
в'органах местного самоуправления.
7. Повышение качества работы по осуществлению полномочий

)доставления муниципalльных

Щелевые
индикаторы
муниципальной
программы

-удовлетворенность населения работой органов местного
самоуправлениrI;
_удовлетворенность населения качеством предоставлениrI
муниципЕLльных и государственных услуг;
-эффективность работы подведомственных уrреждений;
-своевременность и полнота выполнениrI расходных
обязательств;
-исполнение бюджета на конец

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

Срок реализац ии 202 | -2024 года
,, Этапы нё выделяютоя

Финансовое
обеспечение
муниципальной
программы с
указанием
источников

Объем финансирования Программы в 202|-2024 годах: всого :-
в том числе:

ы <Обеспечение деятелiности

|3 467 46|,34

lз 467 461,34 14149 437,00

бюджЕт
Республики
Крым

внсбюджЕг
ные
источники



цредседателя Мирновского сельского совета-главы]
a

администрации Мирновского сельского поселения>) всего- 7 459
17 в том числе:

Финансирование подпрограммы "Обеспечение
Администрации Мирновского сельского

деятельности
поселения

Симферопольского района Республики Крым" всего- 42 960
242,02 рублей. в том числе:

Финансирование подпрограммы "Обеспечение деятельности:
заместителя председателя Мирновского сельского совета
Симферопольского района Республики Крым), всего - 5 782
6|4115 рублей, в том числе:

О бъ eMbl фuн ан с up о в анuя пр о zр сlл4Jи bl по d л е сю аm корр екmuр о вке
возJйоэtсносmей Jиесmноео бю dсюеmа

Источники
финансиро
вания

1 880 610,001 818 062,17 1 880 610,007 459 892,|7

1 8l8 062,17 l 880 б10,007 459 892,17 l 880 б10,00 1 880 б10,00

Источник
и

финансир
ования

|0 2l4 |12,02 11 419 718,00

1l 419 718,00ю2l4 |12,02 10 673 206,0042960 242,02

Источники
финансиров
ания

5 782 614,15 1 449 109,001 435 287,15

1 449 109,00 l 449 109,00 1 449 109,00l 435 28,7,l55,782 6|4,15

1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

Современная ситуация в сфере муниципaльного управления в Российской
Федерации характеризуется продолжением процессов формирования систем
государственного управления и местного самоуправления, основанных на

р€вделении полномочий между уровнями власти, применении методов
стратегического планирования, управлениrI по резулътатам, увязке принятиrI
бюджетных решений по целям и задачам, в первую очередь в рамках
программно_целевого подхода.

Современный этап соци€rльно-экономического р€Iзвития диктует
необходимость перехода органов местного самоуправления на качественно
новый уровень деятельности, ставит новые задачи по его р€}звитию и
совершенствованию управления в органах местного самоуправления.

в основу Пр_отоаммы, з€lложена целостная модель формированиrt системы
качественного муницип€LJIьного управления, включающая мероприятия по
финансовому, материально-техническому, информационному и организационно-
правовому обеспечению процесса совершенствования муниципального
управления.

Одним из основных условий, необходимых для успешного решения задач
социztльно-экономического рЕ}звития муницип€tлъного образования Мирновское



сельское поселение Симферополъского района Республики Крым, является
эф фективность работы системы муниципЕlпьного управления.

Материально-техническое, организационное, информациOнно-
аналитическое обеспечение исполнениrI полномочий - это способ организации
деятельности, позволяющий путем оптимизации финансовых, материutльных и :

трудовыхресурсов осуществлять Установленные Полномочия. 
I

эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую,
зависит от уровня квалификации и компетентности кадрового состава. От того, :

насколькО эффективнО действуют органы местного самоуправления зависит
ДоВерие населения'Евласти В целоМ. 

' 
r: 

:

Современные требования к муниципЕtльным служащиМ, предъявляемые
гoсyДapсTBoМBpaМкaxpeализyeмoйaДМинисTpaтивнoйpeфopмы,aTaкЖe
oбщecтвoм,ЗнaчиTeлЬНoBoЗpoсли.ЭтимДикTyeTcя_нeoбxoДиМoсть
формирования высокопрофессион€tJIьного кадрового состава муницип€lльных 

]

служащих, способных качественно осуществлятъ поставленные перед ними
задачи.

опыт работы и проведенный анапиз организации работы с кадровым
составом муниципальных служащих в администрации Мирновского сельского
поселения Симферопольского района Республики Крым въUIвили необходимость
организации системной работы
муниципальной слryжбе и выхода
муниципалъной службы в .сельском поселении. Выявлена потребность органов
местного самоупр€lвления В квалифицированных кадрах и необходимость
постоянного повышения уровня их профессионЕlльной подготовки. Решение этой i

задачи возможно путем разработки и реЕtлизации в муницип€lпъном образовании
системы 1апговой работы, формированиrI кадрового резерва и постоянного
повышения квчlлификации муницип€tлъных служащих.

реализация данного направления программы должна способствовать
формированию у муницип€lJIьных служащих необходимых профессионЕtльных
знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные
обязанности.

Вопросы поВыШения квалифик аЦИИ, профессиональной перепоДГоТоВки '

МyнициПEtпЬнЬIxсЛyЖaЩиxнaсeгoДняшнийДeHЬнaTeppитopииPecпyблики
Крым поДкрепЛены необходимой базой образователЬных Учреждений, 'кaЧecTBeннЬIмиoбpазoвaтeльнЬIМипpoГpaММaМииМeтoДичeскиМoбeiпeчeниeМ
ПереПоДгоТоВки .1 поВы,шения квалификаЦИИ каДроВ МУницип€lльного 

,

управления.
Органами местного самоуправления Мирновского селъского поселениrI

СИМфеРОПОЛЬСКОГО района Республики Крым принят целый ряд правовых актов,
направленных на уреryлирование вопросов муниципальной службы в поселении
по вопросам противодействия коррупции, вопросам поощрения муницип€tльных

Федерации и Республики Крым о местном самоуправлении и муниципальной
службе, антикоррупционного законодательства в целях своевременного
приведения муниципаJIьных правовых актов поселения в соответствие с вновь
принимаемымИ правовымИ актамИ федералъного и регионЕtльного уровней.

по ре€tлизации законодательства о
на новый уровень р€lзвитиrl системы



создана комиссия по соблюдению требований к сlryжебному поведению
муниципЕlпьных служащих и урегулированию конфликта интересов.

На сегодняшний дQнь общая
администр ации по сФJIения составпяет
до 50 лет и З8,5 ОА - лица от 50 лет.

несмотря на высокий процент служащих, имеющих высшее образование, в
постоянно меняющихся современных условиях существует необходимость
повышениrI кв€tпификации и полrIениrI новых профессионаJIъных знаний.

BaдминистpaцииМиpнoвскoГoceлЬскoгoпoсeлeнияBeДетcяpaбoтaпo
исполнению мероприятий, направленных на развитие муниципапьной службы.
сформирована и поддерживается в акту€lпъном состоянии нормативная правовая 

:база по вопросам муниципальной службы' организовано методическое 
|обеспечение муницип€IJIьных служащих по акту€lлъным вопросам i.

МyнициПальнoйслyжбьr,сфopмиpoBaнкaдpoвьlйpеЗepB.Bвoпpoсaxпoдбopa
кадров важная роль отводится работе с кадровым резервом.

особое внимание следует уделить привлечению на муницип€}льную
службу талантлив*ьц молодых специutлистов, обеспечению преемственцости
поколений в системе муНицип€LльНого управления, ротации кадров, усилению ;

кoHкypeнЦИИИкoнкypснЬIxнaЧaлBпpoцeссeoтбopa'пoДГoтoBкиикapЬepнoгo
роста муницип€tльных служащих администрации поселения. ,

приоритетными задачами при проведении административной реформы в :

Российской Федерации являются повышение качества И доступности ,

предоставления государственных И муницип€tпьных услуг населению и
открытости деятелъности органов власти, в том числе и органов местного

ПРИНЦИП ОТКрытости является основополагающей ценностью демократии. 
!такой подход предполагает создание механизмов прозрачности деятельности ]

госУДарстВенНых и МУНицип€tлЬныХ орГаНоВ и инстрУМенТоВ обратной сВяЗи' '

позволяющий гражданам взаимодействоватъ с органами власти. В ооответствии :

с Указом Президента РоссийскоЙ Федерации от 07.05.2012 года J\b б01 (об
основных напраЁлениях совершенствования системы государствеЁного
yПpaBлeния>ИФeдepaльнЬIМЗaкoнoМoT09.02.2009гoДaNb8.ФЗ(oб
обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и
органов местного самоуправления) необходимо постоянно проводить работу по
повышению качества официалъных интернет-сайтов органов местного
самоуправления' доступных в сети Интернет для всех аудиторий и содержащих 

]

акту€tльную информацию о деятельности муницип€lльных органов власти и
порядке предоставлениrI государСтвенных и муниципЕlльных услуг.

Для обеспечения вышеук€}занных требований в муницип€lльЕом
образовании Мирновское сельское поселение Симферопольского района
республики Крым на постоянной основе осуществляется большой блок работ,
связаннЫх с инфОрмированием населениrI о деятелъности администр ации.

принятые нормативно-правовые акты размещаются на официальном сайте
администрации Мирновского сельского поселениrI в сети Интернет.

с каждым годом повышается информационная грамотность населения и,

численность муницип€lJIьных служащих
13 человек, б1,5 О/о - лица в возрасте от 30

следовательно, растет роль официального сайта В освещении деятельности



аДМИНИСТРаЦИИ ПОСеЛеНИrI и ее структУрных подразделениЙ. В связи с этим в
СРеДНеСРОЧНОЙ перспективе основное внимание должно быть уделено
следующим проблемам:

-дальнеЙшему р€tзвитию официального саЙта администрации
Мирновского сельского поселения, его совершенствованию, оптимизации и
акту€tлизации р€вделов сайта с целью }добства пользования посетителей сайта,
увеличению объема официально публикуемоЙ в сети Интернет информации;

-регулярному обновлению IТ-платформы и совершенствованию
дизайнерско-навигационного решениrI в

ресурсами сайта;
-дальнейшему повьfшению доли

целях облегчения пользования

информации о деятельности
администрации райбНа, публикуемой в СМИ (правовых актов, информациоiiных
событиЙ, сообщений и матери€tлов новостного характера, информационно-
справочного матер иаJ7а для жителей).

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 года J\Ъ 210-ФЗ (Об
организации предоставления государственных и муницип€lльных услуг)
пpoBeДeнapaбoтaпopeглaМeHTaциипpeДoсTaBлeHи,IМyниципaльнЬIxycлyГ
населению и переводу их в электронную форrу.

Согласно Конституции Российской Федерации местное самоуправление
представляет собой один из элементов политической системы современной
России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия.

Будучи максимЕlпьно приближенным к населению, оно является
центральным звеном в механизме взаимодействия цражданского общества и
государства. Механизмом и инструментом реализации функциЙ и задач органов
местного самоуправления является муниципaпьная служба. В связи с этим
р€lзвитие и совершеЕствование муниципальной службы является одним из
условиЙ повышения эффективности взаимодеЙствия общества и власти.

Проведенная работа по всем направлениям деятельности администрации
поселения позволяет продолжитъ реапизацию мероприятий, направленных на
совершенствование муницип€tльного управления и повышение эффективности
деятельности администр ации поселения.

Повышение эффективности муницип€tльного управления гý/тем улуIшения
деятельности администрации поселения будет способствовать росту социально-
экономического р€ввития и конкурентоспособности муницип€lльного
образования Мирновское сельское поселение Симферопольского
Республики Крым.

2. Приоритеты мупиципальной политики в сфере реализации
муниципальнои программы

эффективности деятельности органов
является одним из приоритетных

местного
направлений,

в Концепции долгосрочного соци€lпьно-экономического
р€lзвития РоссиЙскоЙ Федерации на период до 2022 года, утвержденноЙ
распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года J\b
L662-p.

Указанной Концепцией предусматривается, в том числе, осуществление
деятельности по следующим приоритетным направлениям :

раиона

повышение
самоуправлениrI
зафиксированных



-кадровое обеспечение эффективного выполнения муниципальных
функций;

-ПОВЫIЦеНИе КаЧеСТВа И ДОСТУПНОСТИ МУНИЦИПаJIЬНЫХ У9ЛУГ,
предоставляемых органами местного самоуправления,

-формирование современной информационной и телекоммуникационной
инфраструктуры, *обеспечение высокого уровня доступности
предоставляемых на ее основе услуг;

-существенное улrIшение доступа к
муниципапьных органов власти.

Указанные положения нашли отражение в о деятельности Правительства
Российской Федерации, утвержденных Председателем Правительства
Российской Федерации З1 января20|3 года, в рамках которых для повышения
эффективности деятельности органов муниципальной власти и повышения
качества муниципЕlльных услуг предусматриваются:

-внедрение новых принципов кадровой политики на муниципальной
службе и совершенствование системы оплаты труда муниципalльных служащих,
р€lзВитие конкурсноЙ системы замещениrI вакантных должностеЙ в органах
муниципаIIьного управления;

-соЗДание цечтров предоставлениlI муницип€tльных услуг по приндипу
((одного окна).

3. Щели и задачи Программы
Муницип€tльн€и программа направлена на повышение эффективности

фУнкционирования органов местного самоуправления в целях достижения
качественного, эффективного муниципzlльного управления.

I-{елью программы является повышение эффективности функционирования
системы муницип€tльного управления на территории муницип€tльного
образования Мирновское сельское поселение Симферопольского района
Ресгryблики Крым, создание эффективно функционирующей системы
ДВУСТОРОннеЙ связи между населением и властью, повышение эффективности
МУницип€tльного управления за счет более качественного и глубокого внедрениrI
И РаСПРОСТРанеНия информационных технологиЙ, повышение эффективности и
КаЧеСТВа работы структу,"рных подрirзделениЙ с помощью автоматизации
ПРОЦеССоВ сбора, -Обработки, хранения и представления данных, повышiение
информационноЙ открытости органов местного самоуправления для общества,
обеспечение бесперебойного функционирования безопасности
Информационных систем и ресурсов. Важнейшими направлениями р€lзвития
являются обеспечение прозрачности, открытости и подотчетности деятельности
органов местного самоуправления, а также повышение качества финансового
МеНеДЖМеНТа ОРганизациЙ за счет формирования единого информационного
ПРОСТранстВа и применениrI информационных и телекоммуникационных
технологий в сфере управления общественными финансами.

ДЛя ДостижениrI поставленных в Программе целей предусматривается
решение следующих задач:

1 .Повышение эффективности муниципальной службы.
2.ОбеСПеЧение открытости и прозрачности деятельности органов местного

СаМОУпраВления, снижение. административных барьеров, повышение качества и

информации о

и качества

деятепьности

доступности предоставлениrI государственных и муницип€tльных услуг.



,",я

финансового обеспеченияо раi}вития и укрепления матери€шьно-технической
базы администрации поселения и структурных подразделений.
Реализация программы позволит обеспечить эффективное и ответственное
исполнение муницип€lJIьных функций и ок€}зания муниципальных услуг
администрацией поселения и ее структурными подразделениями. Повысится
информационная открытость деятельности органов местного самоуправления
поселения.

4. Правовое обоснование разработки Программы
Программа разработана в соответствии с ФедеральныМ законОМ ОТ

06.10.2003 N 131_ФЗ (Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российакой Федерацип>, Бюджетным кодексом РоссиЙсКОЙ

Федерации, УказоЙhрезидента Российской Федерации от 28.04.2008 N 60i "Об
оценке эффективности деятельности органов местного самоуправлениrI
городских округов и муниципaльных районов", Постановлением ПравителЬстВа
Российской Федерации от |7.L2.201r2 N 1317 "О мерах по ре€rлизации Указа
Президента Российской Федерации от 28 aпpeJul 2008 г. N 607 "Об оценке

эффективности деятельности органов местного самоуправлениrI городскиХ
округов и муниципЕlльных районов" и подпункта "и" пункта2Указа Президента
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях 

.

совершенствования системы государственного управления".

5. Сроки и этапы реализации программы.

Ожидаемые результаты реЕtлизации программы.
Реализация м@роприятий Программы предусмотрена в период с 202t по

2024 год, без деления на этапы.
Промежуточные покЕIзатели реализации Программы определяются в ходе

удовлетворение потребностей жителей, что в целом, повлияет на качество жизни
в муницип€tльном образовании Мирновское сельское поселение
Симферопольского района Республики Крым.



б. Обобщенная характеристика основных мероприятий
муниципальной программы

Муниципалън€ш программа направлена на реализацию следующих
мероприятий:

-Р€lЗВИТИе НОРМаТИВнОЙ правовоЙ базы по вопросам муниципальной
службы;

-СоВершенствQрание 'кадровой 
работы по вопросам прохождения

МУниципальноЙ службы, соблюдения ограничениЙ, связанных с прохождением
муниципальной службы;

-совершенствование мер по противодействию коррупции на
муниципа-пьной службе по кадровым вопросам;

-СОВеРШеНСТВОВание формирования кадрового резерва на должности
муниципальной службы, резерва управленческих кадров;

-соВершенствование профессион€lльного рЕlзвития муниципztльных
СлУжаЩих, повышение мотивации,к исполнению должностных обязанностей
муницип€шьных служаттIих;

-ОрГанизационное обеспечение деятельности администрации поселениrI и
структурных подразделений ;

-нормативно-правовое обеспечение деятельности администрации
поселения и структурных подразделений;

-матери€tльнdjТехническое обеспечение деятельности администрi,ацr,
поселения и структурных подразделений;

-СВОеВРеМенное и полное обеспечение денежным содержанием работников
администр ации поселения и структурных подразделений.

Информация об основных мероприятиях Муниципальной программы
отражается в приложении 2 к настоящей Программе.

7. Общая характеристика рисков, влияющих на реализацию
муниципальной программы

на реализацию муниципальной программы влияет множество
экономических и соци€tльных факторов, в связи, с чем имеются следующие
риски, способные н@гативнЬ повлиять на ход её реализации: , .]

перераспределение полномочий по решению вопросов местного значениrI и
передаваемых для исполнения государственных полномочий, а также
формирование межбюджетных отношений между субъектами Российской
Федерации и муниципЕlпъными образованиrIми;

-важнейШим фактОром риска, также влиrIющим на ре€Lпизацию процраммы,
является дефицит муниципЕtльного бюджета и, как следствие, недостаточное
финансирование меропри ятий процраммы.

Способом ограничения финансового
корректировка программных мероприятий и
достигнутых результатов. При недостаточном
условием достижения проIраммных целей
бюджетов р€lзных у, р.овней.

-ОСНОВНОЙ Риск - изменение федерального законодательства, в том числе

риска является ежегодн€UI
показателей в зависимости от
финансировании необходимым

является софинансирование



возможностью снижения темпов роста экономики Республики Крым, высокой i

инфляцией и ,, ухудшением материtlJIьного
недостаточностью законодательной базы.

Минимиз ация данных рисков обеспечивается :

-анализом эффективности программы ;

положения наOеления,

_определением приоритетов для
мероприятий программы;

-перераспределением объемов финансирования мероприятий программы в
зависимости от приоритетности решаемых задач процраммы.

Иные возможные виды рисков реализации программы связаны со
спецификой целей и задач программы и меры по их минимизации будут
осуществляться в ходе оперативного принrIтиlI управленческих решений в

финансовом году будет осуществляться с учетом результатов мониторинга и
оценки эффективн9_9Jи реализации программы в отчетный период.

8. Механизм реализации муниципальной программы, включая
контроль за ходом ее исполнения и методику оценки

эффективности муниципальной программы

Реализация Программы осуществляется разработчиком Программы и
соисполнителями.

Для единого подхода к выполнению всего комплекса мероприятий
Программы, целенаправленного и эффективного расходования финансовых
средств, выделенных на ее реализацию, необходимо четкое взаимодействие
между разработчиком и исполнителями Программы.

Уполномоченным органом администрации по реализации муниципальной
Программы является Председатель Мирновского сельского совета глава
администраIдииМИрновского сельского поселения ':

Разработчик Программы :

-организует ре€Lлизацию Программы, обеспечивает целевое и эффективное
средств, выделяемых на реализацию Программы, несет
за своевременную и качественную реализацию программных

мероприятии;
- вносит предложения о внесении изменений в Программу и несет

ответственностъ за достижение покЕвателей (индикаторов) Программы, а также
конечных результатов ее реализации;

- запрашивает у соисполнителей сведения, необходимые дпя проведения
мониторинга и подготовки отчетности о ходе реаlrизации Программы.

Соисполнители Программы:
- осуществляют реализацию мероприятий Программы, вносят

разработчику Прогщgtммы предложения о необходимости внесения изменений в
Программу;

- предоставляют разработчику Программы сведения, необходимые для
проведения мониторинга (за первый квартал в срок до 15 апреля) за второй
кварт€tп в срок до 15 июля, за третий кварт€tл в срок до 15 октября, по итогам

первоочередного финансирования

использование
ответственность

года в срок до 1 марта года, следующего за отчетным) и подготовки годового



отчета;
-Заключают муниципальные контракты (договоры) в соответствии с

деиствующим законодательством с подрядными организациями на выполнение
прогр аммных меро приятий;

-подписывают акты выполненных работ в соответствии с заключенными
муницип€tльными контрактами и договорами.

Ответственность за реапизацию Программы в целом и достижение
и мероприятий несетутвержденных целевых индикаторов цели, задач

администр ация Мирновского сельского по селения.
За ре€rлизацию конкретного мероприятия Программы, за достижение

показателеЙ, характеризующих степень выполнения данного мероприятi,Iя и
использование ресурсов, направленных на его реализацию, и осуществление
мониторинга реЕrлизации Программы отвечают соисполнители муниципальной
программы.

Годовой отчет и доклад о выполнении Программы, эффективности
использования финансовых средств за весь период реализации представляется в
администрацию сельского поселения в срок до 01 марта года следующего за
отчетным.

Оценка эффективности реализации программ осуществляется ежегодно
ответственным исполнителем совместно с соисполнителями, на основании
годовых отчетов о ходе реапизации программ.

Оценка эффективности реализации программы проводится по двум
направлениjtм:

1) Оценка стеFýни достижения целей и решениrI задач программы. i:

Оценка степени достижения целей и решения задач программы может
определяться путем сопоставления фактических достигнутых значений
пок€вателеЙ (индикаторов) процраммы и их плановых значениЙ по формуле:

СДI : (С.ЩГI 1 + СДI 2 + СЩ-|...) / N, где:

СДI - степень достижения целей фешения задач);
СДI - степень достижения покЕ}зателя (индикатора) программы;
N - количество пок€вателей (индикаторов) программы.

СДП - степень достижения показателя (индикатора) программы
рассчитывается по формуле:

СДП : ЗФ / ЗП - для пок€вателей (индикаторов), желаемой тенденцией
развития которых iЁfiяется рост значенйй или, l:

СШ : ЗП / ЗФ - для целевых показателей (индикаторов), желаемой
тенденцией развития которых является снижение значений, где:

ЗФ - фактическое значение покЕвателя (индикатора) программы;
ЗП - плановое значение пок€вателя (индикатора)

2) Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и
эффективности использования средств, направленных на реализацию программ.

Оценка степени соответствиrI запланированному уровню затрат и
эффективности исполъзования средств, направленных на реализацию



выводы об эффективности (неэффективности реализации программы
определяется на основании следующих критериев:

Вывод об эффективности реализации
программы

Критерии оценки
эффективности

неэффективная менее 0,5

уровень эф фективности удовлетворительный 0,5_0,79
эффективная 0,8_1

цц199коэффективная более 1



Подпрограммы<<Обеспе.r.r"Тi.lТ.Х*"I#'"председателяМирновского
СеЛЬСКОгО соВета-главы администрации Мирновского сельского поселения

Симферопольского района Республики Крыю>

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы <<Обеспечение

наименование
муниципальной
подпрограммы

кОбеспечение деятельности председатеJIя Мирновского
сельского совета-главы администрации Мирновского
сельского поселениrI СимферопоJIьского района Ресггублики
Крым>

ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Администрация Мирновского сельского поселениrI

_ ýимферопольского 
района Республики Крым 

|:

соисполнители
муниципальной
программы

Отсутствуют

Щели
подпрограммы

Совершенствование муницип€lпьного управления, повышение
его эффективности

Задачи
муниципальной
подпрограммы

1.Совершенствование правовьD( и организационньIх основ
местного счtI\4оуправлениrI;
2.Повышение гр€Dкданской активности и заинтересованности
населения в осуществлении местного самоуправления

Конечные
результаты
муниципальной
программы

1 .Повышение качества муницип€tпьного управлениrI;
2.Повытчение эффективности деятельности органов местного
,самоуправлениrI;

3.Повышение довериrI населениrI к власти.
f[елевые
индикаторы
мупиципальной
пDограммы

-удовлетворенностъ населениrI работой органов местного
самоуправлениrI

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

2021-2024 года
Этапы не выдеJuIются

Финансовое
обеспечение
муниципальной
программы с

указанием
источников

Финансирование подпроцраммы <<Обеспечение деятельности
председатеJuI Мирновского сельского совета-главы
администрации Мирновского сельского поселения>) на 2021l-
2024 года cocTaBJuIeT 7 459 892r\7 рублей, в том числе по'ГOдам: ']'

202l rод- 1 818 О62,|7 рублей;
2022 год - 1 880 610,00 рублей;
202З год- 1 880 610,00рублей;
2023 rод- 1 880 610,00 рублей.

деятельности председателя Мирновского сельского совета-главы



администрации Мирновского сельского поселения Симферопольского
района Республики Крым>>

Подпрограмма <<Обеспечение деятельности председателя Мирновского
сельского совета-главы администрации Мирновского сельского поселения

программа) на формирование и р€tзвитие обеспечивающих механйзмов

реапизации муниципальной программы <<Обеспечение функций органов
местного самоуправления муниципЕlпьного образования Мирновское сельское
поселение Симферопольского района Республики Крым>>.

2. Щели, задачи и показатели (индикаторы)о основные ожидаемые конечные
результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

Приоритетом государственной политики в сфере реаJIизации
подпроцраммы является качественное выполнение мероприятий муниципальной
программы Мирновского сельского поселения <Обеспечение функций органов
местного самоуправления муницип€tльного образования Мирновское сельское
поселение Симферопольского района Республики Крым>.

Основной цепрю подпрограммы является создание уоловий для реализации
муниципальной программы.,,Щостижение поставленной цели будет обеспечено
посредством решения задачи по обеспечению эффективной деятельности
администрации, обеспечение выполнения всего комплекса
достижение запланированных результатов, целевого и

мероприятии,
эффективного

р асходов ания финансовых р есур сов, выдеJuIемых на р еализ ацию муниципальной
программы.

Основными ожидаемыми результатами реапизации подпроцраммы
является создание эффективной системы управления реализацией
муниципальной про|раммы, реализация в полЕом объеме мероприятий
муниципальной программы, достижениrI ее целей и задач.

Подпрограмму предусматривается ре€rлизовать в 2021-2024 годах в один

3. Харак,iёристика основных мероприятий подпрограммы

В рамках программы планируется осуществление следующих основных
мероприятий (приложение 2):

1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной
службы.

В результате реализации данного мероприrIтия предполагается повысить
эффективность деятельности администрацииМирновского сельского поселения.

Реализация мероприятия будет направлена на содействие развитию
местного самоуправления в Мирновском сельском поселении путем создания
условий р€ввития и совершенствованиrI муницип€tJIьной слryжбы, формирования
высококвалифицированного кадрового состава муниципальноЙ службы, а также
повышения эффективности муницип€tльного управления.

2. Обеспеченltý допоЛнительного профессион€tльного образования,,лицl
замещающих выборные муниципапьные должности, муницип€rльных служащих.



в результатs реализации данного мероприятиrI предполагается
уровень дополнительного профессионЕlльного образования
муницип€tлъного образований и муниципtшьных служащих Мирновского
сельского поселения.

РеаЛИЗация основного мероприятия направлена на повышение качества
КаДроВого обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на
СОВерШенствование подготовки, переrтодготовки и повышения квалификации
лиц, занятых в системе местного самоуправления.

З. Обеспечение функций высших исполнительных органов власти.
В ышеуказ анные основные меропр иятия настоящей прогр аммы направлены

на реШение всех задач и взаимосвязаны со всеми пок€}зателями (индикаторами).
В случае не реализации основных

Мероприятиймуницип€tльнойпрограммы Мирновского сельского поселения,
ОЖиДаеМые конечньfе результаты не будут достигнуты, а задачи решены лишь в
незначительной части.

повысить
главы



пАспорт ль2
подпрограммы <<Обеспечение деятельности Администрации Мирновского

сельского поселения Симферопольского района Республики Крым>>

наименование
муниципальной
подпрограммы

<<Обеспечение деятельности Администрации Мирновского
селъского поселения Симферопольского района Республики'Kp"Ir>

ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Администрация Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым

соисполнители
муниципальной
программы

Сектор по вопросам муницип€шьного имуществq
территори€tльного планированvIя) отдел по вопросам
финансов и бухгалтерского rleTa администрации
Мирновского сельского поселениrI; муниципаJIьное
бюджетное rIреждение кМИРНОЕ> муницип€tльного
образования Мирновское сельское поселение
Симферопольского района Республики Крым

Щели
подпрограммы

Целъю подпроцраммы является повышение эффективнорти
фУнкционированиrI системы муницип€Lльного управления на
территории муницип€tльного образования Мирновское
сельское поселение Симферопольского района Республики
Крым, создание эффективно функционирующей системы
двусторонней связи между населением и властью,
повышение эффективности муниципЕtпьного управления за
счет более качественного и глубокого внедрения и
распространения .информационных технологий, повышение
эффективности и качества работы структурных
подразделений с помощью автоматизации процессов сбора,
обработки, хранения и представления данных, повышение
информационной открытости органов местного
самоуправлениrI для общества, обеспечение бесперебойного
,ф}rнкцисiнирования и безопасности инфорплационных сиотем
и ресурсов

Задачи
муниципальной
подпрограммы

1 . Повышение эффективности муниципальной службы.
2. Обеспечение открытости и прозрачности деятельности
органов местного самоуправления, снижение
административных барьеров, повышение качества и
доступности предоставления государственных и
муницип€tлъных услуг.
3.Повышение эффективности
нормативно-правового и финансового обеспечения, рЕ}звития
и укреплениlI материЕlльно-технической базы администрации
поселения и структурных подрЕвделений.

организационного,

Конечные 1.Высокое и надлежащее качество управлениrI расходами



результаты
муниципальной
программы

администрации Мирновского селъского посепения

_С;амферопольского района Республики Крым 
.]

2.Повышение качества муниципаJIьного управления.
3.Обеспечение открытости и доступности информации о
деятельности органов местного самоуправлениrI
Мирновского сельского поселения.
4.Формирование высококачественного кадрового состава
муниципальной службы администрации Мирновского
сельского поселения.
5. Повышение уровня подготовки лицl замещающих
должности муниципалъной службы по основным вопросам
деятельности.
6. Осуществление мероприятий по противодействию
коррупции в органах местного самоуправлениrI.
7. Повышение качества работы по осуществлению
,полномочии в рамках предоставления муниципальных услуг.

Щелевые
индикаторы
муниципальной
программы

-удовлетворенность населениrI работой органов местного
самоуправлениrI;
-удовлетворенность населения качеством предоставления
муницип€lльных и государственных услуг;
-эффективность работы подведомственных 1"rреждений;
-своевременность и полнота выполнения расходных
обязательств;
-исполнение бюджета на конец года

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

202L-2024 года
Этапы не выделяются

Финансовое
обеспечение
муниципальной
программы с

указанием
источников

-Qинансйрование подпрограммы << Обеспечение деятельности
Администрации Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым) на 202|-2024
года составляет 42 960 242102 рублей, в том числе по годам:
202L год -10 2|4 |12,02 рублей;
2022 год - 10 б53 206,00 рублей:
202З год- |067З 206,00рублей;
2024 год - || 4|9 718,00 рублей.

1.Характеристика сферы реализации подпрограммы <<Обеспечение
ДеЯТеЛьНости Администрации Мирновского сельского поселения

Симферопольского района Республики Крыш>

Подпрограмма <<Обеспечение деятельности Администрации Мирновского
селЬского поселенЙff Симферопольского раЙона Республики Крым> разработана
С ЦеЛьЮ создания условий для реализации муниципальной программы
<<ОбеСПеЧеНие функций органов местного самоуправления муницип€lльного
ОбРаЗОВания Мирновское сельское поселение Симферопольского района
республики Крым> (далее - муниципальная программа). Подпрограмма



направлена на формирование и рЕlзвитие обеспечивающих механизмов
реализации муниципапьной программы.

2. Щели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные
результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

Приоритетом государственной политики в сфере реапизации
подпрограммы является качественное выполнение меропр иятий муниципалъной
процраммы <<обеспечение функций органов местного самоуправления
муницип€tльного .. * образования Мирновское сельское поселение
симферопольского района Республики Крым>. основной целью подпрограммы
является создание условий для реализации муниципалъной программы.

,щостижение поставленной цели будет обеспечено посредством решениrI
задачи по обеспечению эффективной деятельности администр ации, обеспечение
выполнениrI всего комплекса мероприятий, достижение запланированных
РеЗУЛЬТаТОВ, ЦеЛеВОГО И ЭффеКтивного расходования финансовых ресурсов,
выделяемых на реаJIизацию муницип€tльной программы.

основными ожидаемыми результатами реализации
является создание эффективной системы управления
муниципальной про|раммы, ре€lпизация в полном объеме
муниципальной программы, достижениrI ее целей и задач.

Подпрограмму предусматривается ре€rлизовать в 2021-2024 годах в один
этаП' 

\" ft,

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

в рамках программы планируется осуществление следующих основных
мероприятий (приложение 2):

1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной
службы.

в результате реализации данного мероприятиrI предполагается повысить
эффективность деятельности админйстрациимирновского сельского поселения.

Реализация мероприятия будет направлена на содействие р€Iзвитиюместного самоуправления в Мирновском сельском поселении путем создания
условий р.ввития и совершенствованиrI муниципальной службы, формиров ания
высококвалифицированного кадрового состава муниципа-тlъной .пу*ъ"r, а также
повышения эффектIФности муниципЕtльного управления.

2. обеспечение дополнительного профессион€tльного образования
муницип€tJIьных служащих.

в результате реапизации данного мероприrIтия предполагается повысить
уровень дополнительного профессионЕlпьного
служащих Мирновского сельского поселения.

образования муницип€tльных

реализация основного мероприятия направлена на повышение качества
кадрового обеспечения органов местного самоуправления, В том числе на
совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квапификации
лиц, заIUIтых в системе местного самоуправления.

В резулътате реаJIизации данного мероприятия ежекварт€tльно проводится
мониторинг штатной численности администрации Мирновского сельского

подпроцраммы

реализацией
мероприятий



поселения, осуществляется подготовка предложений по формированию
нормативов штатной численности муницип€lлъных служащих. В конечном итоге
предполагается стабилизировать численности муницип€шьных служащих в
установленных рачýах, не допустить ее рост.

3.повышени9- престижа муниципальной службы, укрепление кадрового
потенци€lп а администрации Мирновского сельского поселения.
реализация данного меропр иятия позволит сформировать позитивное отношение
граждан к муниципЕtлъным служащим, повысить престиж муниципальной

внедрить современные механизмы стимулирования деятельностислужбы,
муницип€tпьных служащих.

4. Обеспечение функций органов администрации.
Вышеуказанные основные . мероприrIтия настоящей подпрограммы

направлены на решение всех задач и взаимосвязаны со всеми показатеJuIми
(индикаторами).

В случае
подпрограммы

не реаJIизации основных мероприятий муниципальной
Мирновского сельского поселениrI, ожидаемые конечные



наименование
муниципальной
подпрограммы

Обеспечение деятельности заместителя председателя
Мирновского сельского совета

ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Администрация Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым

соисполнители
муниципальной
пDограммы

Отсутствуют

Щели
подпрограммы

Совершенствование муниципального управлениrI,
повышение его эффективности

Задачи
муниципальной
подпрограммы

1.Совершенствование правовых и организационных основ
местного самоуправления;
2.Повышение |ражданской активности и заинтересованности
населениjI в осуществлении местного самоуправления

Конечные
результаты
муниципальной
программы

1.Повышение качества муниципального управления;
2.Повышение эффективности деятельности органов местного
самоуправлениrI;
'ЗТПовышение доверия населения к власти.

f{елевые
индикаторы
муниципальной
программы

-удовлетворенность населеншI работой органов местного
самоуправления

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

202L-2024 года
Этапы не выделяются

Финансовое
обеспечение
муниципальной
программы с
указанием
источников

Финансирование подпрограммы <<Обеспечение деятельности
заместителя председателя Мирновского сельского совета
Симферопольского района Республики Крыю>, всего
5 782 б14.15 рчблей.
Sсточни
ки

финанси

Всего 202l 2022 202з 2024
5 782 б14,15 1 435 287,15 1 449 109,00 1 449 109,00 1 449 109,00

местный
бюджет

5 782 6|4,|5 1 435 287,15 l 449 109,00 1 449 l09,00 l 449 109,00

ПАСПОРТ NЬЗ
Подпрограмм ы <<Обеспечение деятельности заместителя п редседателя
Мирновского сельского совета Симферопольского района Республики

Крыю>

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы <<Обеспечение
деятельности заместителя председателя Мирновского сельского совета_

главы администрации Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым>>



поселения Симферопольского района Республики Крым> (да.пее
муниципальнЕuI программа) направлена на формирование и рЕlзвитие

программыобеспечивающих механизмов реz}пизации муниципальноЙ
<<обеспечение функций Qрганов местного самоуправления муниципапьного
образования МиР'rfrэвское сельское поселение Симферопольского рdйона
Республики Крым>.

2. ЩеЛИ, ЗаДачи и показатели (индикаторы)о основные оя(идаемые конечные
результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

ПРиоритетом государственной политики в сфере речшизации подпрограммы
яВляется качественное выполнение мероприятий муниципа.пьной процраммы
мирновского сельского поселения <обеспечение функций органов местного
СаМОУПравления муниципztльного образования Мирновское сельское поселение
Симферопольского района Республики Крыю>.

ОСновной целью подпрограммы является создание условий для реапизации
МУНИциПальноЙ программы. .Щостижение поставленноЙ цели будет обеспечено
посредством решения задачи по обеспечению эффективной деятельности
администрации, оQеспечеitие выполнения всего комплqкса мероприятий,
достижение запланированных результатов, целевого и
расходов ания финансовых ресур сов, выдеJuIемых на реализацию
программы.

Основными ожидаемыми результатами реаjIизации

эффективного

является создание эффективной системы управления
муниципальной процраммы, реапизациrI в полном объеме мероприятий
муниципальной программы, достижениjI ее целей и задач.

ПОдпроцрамму предусматривается реапизовать в 202|-2024 годах в один
этап.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
в рамках программы планируется осуществление следующих основных

мероприятий (приложение 2,) :

1. СовершеЁфвование правовой и методической основы работы ЛИЦ,
замещающих муницип€tпьные должности.

в результате реапизации данного мероприrIтиrI предполагается повысить
эффективность деятельности заместитепя председателя Мирновского сельского 

l

поселения.
Реализация мероприятия будет направлена на содействие рЕввитию

местногО самоуправлениЯ в МирнОвскоМ сельском поселении путем созданиrI
условий р€ввития и совершенствования муниципzlльного управления.

2. обеспечение функций органов местного самоуправления.
в ышеуказ анные основные меропр иятия настоящей программы направлены

на решеНие всеХ задаЧ и взаимОсвязанЫ со всемИ покzвателями (индикаторами).
В слrIае не реапизации основных мероприятиЙ муниципальной процраммы
Мирновского сельского поселения, ожидаемые конечные результаты не будут
достигнуты, а задачи решеiы лишь в незначительной части. i

ПОДПРОГРаММа <<Обеспечение деятельности заместитеJIя председателя
Мирновского сельского совета-главы администрации Мирновского сельского

муниципальной

подпроцраммы

реализацией
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