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ЕРЛЕШМЕСИ МЕМУРИЕТИ

от 29 декабря 2023 года

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Ns 258102-0512з с. Мирное

Об утверждении муниципальнолi программы
<<Обеспечение функций органов мест ого самоуправления муниципального

образования Мирновское сельское поселение Симферопольского района
Республики Крым>>

В соответстпiии с ФедераJIьным законом от 0б.10.2003 Ns 131-ФЗ кОб
общйх принципах организации местного самоуправления в Российокой
ФеДеРации>, Порядком разработки, реаJIизации и оценки эффективности
МУницип€lJIьных программ муницип€lльного образования Мирновское селъёкое
ПОСеЛеНИе СиМферопольского раЙона Республики Крым, утвержденным
постановлением администрации Мирновского селъского поселения от 01
ДеКабРя 2015 года NЬбб9/1/15, Уставом муницип€lJIьного образования
Мирновское сельское поселение Симферопольского района Республики Крым,
аДМИНИСТРаЦия Мирновского сельского поселения Симферопольского района
Республики Крым,-

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Муницип€rльную программу <<Обеспечение функций органов

МеСТНОго самОуправления муниципапьного образования Мирновское сельское
пооепение Симферопольского раЙона Республики Крым> (прилагается).

2.ПОстаноВление администрации Мирновского сельского поселеЕия от
28.12.2020 Ns |054120 (Об утверждении Муниципальной программы
<<ОбеСпеченИе функций органов местного самоуправления муЕиципапьного
ОбРаЗОВаНИЯ Мирновское сельское поселение Симферопольского района
РеСПУбЛИКи Крым>>>> с момента вступления в силу настоящего постановления
считать утратившим силу.

3. НастояЩее постановление подлежит обнародованию путем рЕвмещения
На Официaльном саЙте Мирновского сельского поселения Симферопольского
РаЙОНа РеСпУблиКи Крым в структуре официЕuIьного Портала Правительства
Республики Крым (https://mirnovskoe.rk.gov.rr.r/), а также на информационном
стенде здании администрации Мирновского сельского поселения



СИМфеРопольского района Республики Крым (2975ОЗ, Республика Крым,
Симферопольский район, с. Мирноо, ул. Белова, д. 1).

4. Настоящее постановпение вступает в действие с 01 января2024l.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Председатель Мирновского
сельского совета- глава адми
Мирновского сельского Н.В. Лапшина



Приложение
к постановлению администрации
Мирновского сельского поселения
от 29.12.2023 Ng 25102-05123 (об
утверждении Муниципальной программы
<<Обеспечение функций органов местного
самоуправления муниципaUIьного
образования Мирновское сельское

районапоселение Симферопольского
Республики Крым>

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

<<обеспечение функций органов мест ого самоуправления муниципального
образования Мирновское сельское поселение Симферопольского района

Республики Крым>>

с. Мирное



пАспорт
Муниципальной программы

<<обеспечение функций органов местного самоуправления муниципального
образования МиРновское сельское поселение Симферопольского района

Республики Крым>>

наименование
муниципальной
программы

обеспечение функций органов местного самоуправлениrI
муниципzlльного образования Мирновское сельское поселение
Симферопольского района Республики Крым

ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

АдминистрациrI Мирновского сельского поселениrI
Симферополъского района Республики Крым

соисполнители
муниципальной
программы

Муницип€tлъное бюджетное учреждение (МИРНоЕ)
муниципЕlлъного образования Мирновское сельское поселение
Симферопольского района Республики Крым;
заместитель председателя Мирновского сельского совета;
структурные подразделения администрации Мирновского
селъского поселения

Подпрограммы
муниципальной
программы

1.подпрограмма <обеспечение деятельности председателя
мирновского сельского совета-главы администрации
Мирновского сельского поселения Симферопольского района
Республики Крыю>.
2.подпрограмма <обеспечение деятельности администрации
Мирновского сельского поселения Симферопольского района
Республики Крым>>.

3.подпроцрамма <<обеспечение деятельности заместителя
председателя Мирновского сельского совета
Симферопольского района Республики Крым>

Щели
муниципальной
программы

Т.Iелью программы является повышение эффективности
функционирования системы муницип€tльного управлен ия на
территории муниципzlлъного образования Мирновское
сельское поселение Симферопольского района Республики
крым, создание эффективно функционирующей системы
двусторонней связи между населением и властью, повышение
эффективности муницип€шьного управления за счет более
качественного и глубокого внедрениrI и распространения
информационных технологий, повышение эффектив"о.r" "качества работы структурных подразделений с помощью
автоматизации процессов сбора, обработки, хранениrI и
представления данных, повышение информационной
открытости органов местного самоуправления для общества,
обеспечение бесперебойного функционирования и
безопасности информационных систем и ресурсов

Задачи
муниципальной

1 . Повышение эффективности
2. Обеспечение открытости

муниципальной службы.
и прозрачности деятельности



программы органов местного самоуправления, снижение
административных барьеров, повышение качества и
доступности предоставления государственных
муниципЕtльных услуг.
3.повышение эффективности организационного, нормативно-
правового и финансового обеспечения, рulзвития и укреплениrI
материЕtльно-технической базы администрации поселения и
структурных подразделений.

Конечные
результаты
муниципальной
программы

1.высокое И надлежащее качество управления расходами
администрации Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым
2.Повышение качества муниципаJIьного управления.
3.обеспечение деятельности аппарата представительного
органа муниципального образования.
4.Формирование высококачественного кадрового состава
муниципальной службы администрации Мирновского
сельского поселения.
5. Повышение уровня подготовки лиц, замещающих должности
муниципальной службы по основным вопросам деятельности.
6. Осуществление мероприятий по противодействию коррупции
в органах местного самоуправления.
7. Повышение качества работы по осуществлению полномочий
в рамках предоставления муниципЕLпъных услуг.

Щелевые
иЁдикаторы
муниципальной
программы

вых актов, разработанных и
федеральным и регион€tпьным
муниципальной службы;
шений в ходе прокурорского
антикоррупционной работе, по
ы;

-доля муницип€lпьных служащих, прошедших обуrение по
процраммам профессион€lльной переподготовки и повышеншt
kвалифИкациИ от общего числа муниципальных служаттIих;
:доля муницип€lльных служащих, имеющих высшее
образование;
-доля муниципапьных услуг (функций), информ ация о которых
содержится в Реестре государственных и муницип€lльных услуг
(функций) 

"u Портале государственных и муниципальных
услуГ (функциЙ), от обЩего колиЧества муниципаJIьных услуг;
-доля регламентированных муницип€Lпьных услуг;
-доля обращений цраждан, рассмотренных без нарушениrt
установленных сроков, в общем числе обратцений граждан;
-доля произведенных расходов на материalльно-техническое
обеспечение деятельности администрации поселения и
структурных подразделений от запланированных;
_доля нормативных правовых актов, поручений Главы
республики Крым, запросов исполнительных органов власти.
органов местного самоуправления,
разработанных/исполненных без нарушения сроков от их



l

общего количества;
-доля выплаченных объемов денежного содержания, прочих и
иных выплат от запланированных к выплате.

Этапы п сроки
реализации
муниципальной

Срок реЕIлизац ии 2024-202б года
Этапы не выделяются

Финансовое
обеспечение
муниципальной
програмп|ы с
указанием
источников

объем финансирования Программы в 2О24-2026 годах: всегQ -
44 964 093,00 рублей, в том числе:

Финансирование подпроцраммы <обеспечение деятел
председателя Мирновского сельского совета-
администрации Мирновского селъского поселения)
5 б31 498,00 рублей, в том числе:

Финансирование подпрограммы "обеспечение деятельносtи
Администрации Мирновского сельского поселеЕ
Симферопольского района Республики Крым''
34 90б 5б0,00 рублей, в том числе:

Источники

14 988 031,00

14 988 031,00

14 988 031,00

Источники

l877 1бб,00

l877 16б,00

0,00

Источники

11 б35 520,00

годы местный
бюджет

бюджет
Республики
Крьтм

федеральный
бюджет

внебюджетны
е источники

Итого 44 964 093,00 0,00 0,00 0,00

2024 0,00 0,00 0,00

2025 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00

годы местный
бюджет

бюджет
Республики
Крьпrл

федеральный
бюджет

внебюджетны
е источники

Итого 5 б31 498,00 0,00 0,00 0,00

2024 l877 1бб,00 0,00 0,00 0,00

2025 0,00 0,00 0,00

2026 0,00 0,00 0,00

0,00



Финансирование подпроцраммы "обеспечение деятельности
заместителя председателя Мирновского сельского совэта
Симферопольского района
4 426 035,00 рублей, в том числе:

о бъ емы фuн ан сuр о в анл.lя пр о ?р ctJйfurbt по dл е ас аm корр екmuр о вк е
moJvt возJй оэtсн о с mей fut есmн о z о бю d сю еm а

годы

Источники финансирования

местный
бюджет

бюджет
Республики
Крьпrл

федеральный
бюджет

внебюджетньт
е источники

Итого 4 426 035,00 0,00 0,00 0,00

2024 l475 345,00 0,00 0,00 0,00

2025 l475 345,00 0,00 0,00 0,00

2026 l475 345,00 0,00 0,00 0,00

сферыr. Llощая характеристика сферы реализации муниципальной программы
CoBpeMeHH€UI ситУациЯ в сфере муницип€UIьного управления в Российской

Федерации характеризуется продолжением процессов формирования систеи
государственного управления И местного самоуправления, основанных Ifft
разделении полномочий между уровнями власти, применении методов
стратегического планирования, управлениrI по результатам, увязке принятия
бюджетных решений по целям и зацачам, в первую очередь в рамкак
программно-целевого подхода.

современный этап соци€tпьно-экономического р€}звития диктует
необходимость перехода органов местного самоуправления на качественно
новый уровень деятельности, ставит новые задачи по его развитию и
совершенствованию управления в органах местного самоуправления.

В основу Программы з€lложена целостнzш модель формированиrI системы
качественного мунициП€lльного управления, вкJIючающ€ш меропри ятия по
финансовому, материально-техническому, информационному 

" 
орau""зационно-

правовому обеспечению процесса совершенствования муниципаJIьIIого
управления.

одним из основных условий, необходимых для успешного решения задач
социzrлъно-экономического р€ввития муниципЕlльного образования Мирновское
сельское поселение Симферопольского района Республики Крым, являетсI
эффективность работы системы муниципЕtпьного управления.

Материально-техническое, организационное, информационно-
аналитическое обеспечение исполнения полномочий - это способ организации
деятельности, позволяющий путем опт мизации финансовых, матери€rльных и
трудовых ресурсов осуществлять установленные полномочия.

эффективность деятельности органов местного самоуправления напрямую
зависит от уровня квалификации и компетентности кадрового состава. от того.
насколько эффективно действуют органы местного самоуправления зависит

1. Общая характеристика

доверие населения к власти в целом.

с



современные требования к муниципaльным служащим, предъявляемые
государством в рамках реализуемой административной реформы, а также
обществом, значительно возросли. Этим диктуется необходимость
l

формирования высокопрофессионЕlпьного кадрового состава муниципальных
служащих, способных качественно осуществлять поставленные перед ними
задачи.

опыт работы и проведенный анализ организации работы с кадровым
составом муниципЕtльных служащих в администрации Мирновского сельского
поселенИя СимферопольсКого района Республики Крым выявили необходимость
организации системной работы по реzrлизации законодательства о
муниципальной службе и выхода на новый уровень р€lзвития системы
муниципальной службы в сельском поселении. Выявлена потребность органов
местного самоуправления в квалифицированных кадрах и необходимость
постоянного повышения уровня их профессион€lльной подготовки. Решение этой
задачи возможно путем разработки и реализации в муниципальном образовании
системы кадровой работы, формированиrI кадрового резерва и постоянного
повышения квutлификации муницип€uIьных служащих.

реализация данного направления процраммы должна способствовать
формированию у муницип€lльных служащих необходимых профессионЕtльных
знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные
обязанности.

вопросы повышения квалификации, профессионалъной переподготовки
муниципЕLльных служащих на сегодняшний день на территории Республики
Крым подкреплены необходимой базой образовательных учреждений,
качественными образовательными программами и методическим обеспечением
переподготовки и
управления.

повышения квалификации кадров муниципЕtльного

Органами местного самоуправления Мирновского сельского поселениrI
симферопольского района Республики Крым принят целый ряд правовых актов,
направленных на урегулирование вопросов муниципальной службы в поселении
по вопросам противодействия коррупции, вопросам поощрения муниципЕlльных
служащих, аттестации и присвоения кJIассных чинов муниципальной службы.
отработана система мониторинга действующего законодательства Российской
Федерации и Республики Крым о местном самоуправлении и муниципальной
службе, антикоррупционного законодательства в целях своевременного
приведеНия муницип€UIьных правовых актов поселения в соответствие с вновь
принимаемымИ правовыми актами федерального и регионutльного уровней.
создана комиссия по соблюден"rо 

- 
,р.ъований к сrryжебному поведению

муниципальных служащих и уреryлированию конфликта интересов.
На сегодняшний денъ общая численность муниципuUIьных служащих

администрации поселениrI составляет 11 человек, 67,5 Уо - ЛИЦа в возрасте от 30
до 50 лет и З8,5 Уо - лица от 50 лет,

несмотря на высокий процент служащих, имеющих высшее образование, в
постоянно меЕrIющихся современных условиях существует необходимость
повышения кв€tлификации и получения новых профессионЕlпьных знаний.

В администрации Мирновского сельского поселения ведется работа по
исполнению мероприятий, направленных на р€ввитие муниципztльной службы.
сформирована и поддерживается в актуальном состоянии нормативная правовая



база по вопросам муниципальной службы, организовано методическое
обеспечение муницип€tльных служащих по актуЕlльным вопросам
МУНИЦИПаЛЬНОЙ СлУжбы, сформирован кадровыЙ резерв. В вопросах подбора
кадров важная роль отводится работе с кадровым резервом.

особое внимание следует уделить привлечению на муниципальную
службу талантливых молодых специалистов, обеспечению преемственности
поколений в системе муницип€tльного управления, ротации кадров, усилению
конкуренции и конкурсных начал в процессе отбора, подготовки и карьерного
роста муницип€Lпьных служащих администрации поселения.

Приоритетными задачами при проведении административной реформы в
Российской Федерации являются повышение качества и доступности
предоставления государственных и, муницип€lльных услуг населению и
открытости деятельности органов власти, в том числе и органов местного
самоуправления.

принцип открытости является основополагающей ценностью демо
такой подход предполагает создание механизмов прозрачности
гоOударствеЕных и муницип€шьных органов и инструментов обратной связи
позволяющий гражданам взаимодействовать с органами власти. В соответстви
с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года м 601
основных направлениях совершенствования системы
управления) и Федеральным законом от 09.02.2009

-регулярному обновлению IТ-платформы
дизайнерско-навигационного решениrI в целях
ресурсами сайта;

госу
года J\b 8-ФЗ

обеспечении доступа к информации о д
органов местного самоуправпения)) нео
повБIшению качества официальных
самоуправления, доступных в сети Интернет для всех аудиторий и содержащих
актуiIльную информацию о деятельНости мунициПaпьных органов вjrасти и
порядке предоставления государственных и муниципальных услуг.

информационная открытость является одной из ключевых характеристик
эффективного муницип€rльного управления.

.Щля обеспечения вышеукЕrзанных требований в муниципальном
образовании Мирновское сельское поселение Симферопольского района
РеспублИки КрыМ на постОянноЙ основе осущестВляется большой блок работ,
связаннЫх с инфОрмированиеМ населенИrI о деятельности администр ации.

принятые нормативно-правовые акты р€}змещаются на официальном сайте
администрации Мирновского сельского поселения в сети ИнтеРнет.

с каждым годом повышается информационнм грамотность населения и,
следовательно, растет роль официального сайта В освещении деятельности
админисТрациИ поселения и ее структурных подрЕrзделений. В связи с этим в
СРеДНеСРОЧНОЙ 

.I.Р:r.птиве основное внимание должно быть уделено
следующим проблемам:

-дальнейшему р€lзвитию официального сайта администр ации
Мирновского сельского поселения, его соверIценствованию, оптимизации и
актуzlлизации р€вделов сайта с целью }добства пользования посетителей caiTTa,
увеличению объема официально публикуемой в сети Интернет информ ацииi

и совершенствованию
облегчения пользования



деятельностЕ-дЕlльнеЙшему повышению доли информации о
администрации района, публикуемой в сми (правовых актов, информационных
событий, сообщений и материzrлов новостного характера, информационно-
справочного матер иып для жителей).

В соответствии с ФедеральныМ законоМ от 27.07.2010 года Ns 210-ФЗ (об
организации предоставления государственных муниципЕlпьныхrry_r сLгr(rJсrцлп rrPgл\rvl4lrJrЕtlи)t r,OUуларс,I,венных и муниципЕlпьных услуг>)
проведена работа по регламентации предоставлениrI муницип€шьных услуг
населению и переводу их в электронную форrу.

Согласно Конституции Российской Федерации местное самоуправление
представляет собой один из элементов политической системы современной
россии, обеспечивающих реализацию принципа народовластия.

Будучи максимально приближенным к населению, оно является
центрапьным звеном в механизме взаимодействия цражданского общества и
государСтва. МеХанизмоМ и инструментом реаJIизации функций и задач органов
местного самоуправления является муницип€UIьная служба. В связи с этим
рЕtзвитие и совершенствование муниципалъной службы является одним из
условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

проведенная работа по всем направлениям деятельности администрации
поселения позволяет продолжить реализацию мероприятий, направленных на
совершенствование муницип€tльного управления и повышение эффективности
деятельности администрации поселения.

повышение эффективности муниципaльного управления rтутем улr{шения
деятельности администрации поселения будет способствовать росту соци€tльно-

Республики Крым.

2. Приоритеты муниципальной политик в сфере реализации
муниципальцой программы

повышение эффективности деятельности органов местного
самоуправления является одним из приоритетных направлениil,
зафиксированных в Концёпции долгосрочного социztльно-экономического
развития Российской Федерации на период до 2022 года, утвержденной
распоряЖениеМ Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года NЬ
I662-p.

указанной
деятельности по

_кадровое

функций;
-повышение качества и доступности муницип€lJIьных услуг,

предоставляемых органами местного самоуправления,
-формирование современной информационной и телекоммуникационной

инфраструктуры, обеспечение высокого уровня доступности и качества
предоставляемых на ее основе услуг;

_существенное улуrшение доступа к
муниципальЕых органов власти.

Указанные положения нашли отражение
Российской Федерации, утвержденных

информации о деятельности

в о деятельности ПравителЬства

экономического р€tзвития
образования Мирновское

и конкурентоспособности муницип€tльного
сельское поселение Симферопольского района

концепцией предусматривается, в том числе, осуществление
следующим приоритетным направлениrIм :

обеспечение эффективного выполнения МУНИЦИПЕLЛЬНЫХ

Председателем Правительства



Российской Федер ации 3 1 январ я 2Ol3 года, в рамках которых для повышения
эффективЕости деятелъности органоВ муниципальной власти и повышения
качества муниципЕLIIьных услуг предусматриваются :

-внедрение новых принципов кадровой политики на муниципальной
службе и совершенствование системы оплаты труда муниципальных служащих,
развитие конкурсной системы замещения вакантных должностей
муниципtlльного управления;

-создание центроВ предоставления муниципЕlлъных услуг по
((одного окна>).

в органах

принципу

3. I|ели и задачи Программы
муниципЕlльная программа направлена. на повышение эффективности

функционирования органов местного самоуправления в целях достижения

структурных подразделений помощью автоматизоции

качественного, эффективного муниципЕlльного управления.
щелью программы является повышение эффективности функционированиясистемы муницип€lльного управления на территории муниципztльного

образования Мирновское сельское поселение С"rф.ропольского районаРеспублики Крым, создание эффективно функционирующей .й.".r",
двусторонней связи между населением и властью, повышение эффективности
муниципального управления за счет более качественного и глубокого внедрения
и распространения информационных технологий, повышение эффекr"""оъr" 

"качества работы структурных подрЕrзделений с помошью автоматизапйи
процессоВ сбора, обработки, хранения и представления данЕых, повышение
информационноЙ открытости органов местного самоуправления для обществq
обеспечение бесперебойного функционирования и безопасности
информационныХ систеМ и ресурсов. Важнейшими направлениями р€tзвития
являются обеспечение прозрачности, открытости и подотчетности деятельности
органов местного самоуправления, а также повышение качества финансового
менеджмента организаций за счет формирования единого информационного
просфанства И применениrI информационных и телекоммуникационных
технологий в сфере управления общественными финансами.

щля достижения поставленных в Программе целей предусматривается
решение спедующих задач:

1 .Повышение эффективности муниципальной службы.
2.обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного

самоуправлени,I, снижение административных барьеров, повышение качества и
доступнОсти предОставленИrI госудаРственныХ и муниципЕLпьных услуг.

3.повышение эффективности организационного, нормативно-правового и
финансового обеспечения, р€lзвития и укрепления матери€tльно-технической
!азы администр ации по селения и структурных подразделений.
РеализациЯ программы позволит обеспечить эффективное и ответственное
исполнение муниципЕlльных функций и оказания муницип€lльных услуг
администрацией поселения иалмини(,'rрациеИ поселения и ее структурными подразделениями. Повысится
информационнЕш открытость деятельности органов местного самоуправления
поселения.

4. Правовое обоснование разработки Программы
программа разработана В соответствии с Федерапьным законом

06.10.200з N 131-ФЗ (об общих принципах организации местного



в РоссиЙскоЙ Федерацип>, Бюджетным кодексом РоссийскойсаМоУправления в Российской Федерации>>, Бюджетным кодексом Российско;
Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 28.04.2008 N 607 "Об
ОЦеНКе Эффективности деятельности органов местного самоуправления
гороДских окРугов и муниципЕtпьных раЙонов", Постановлением Правительства
РоссиЙской Федерации от |7.|2.201-2 N |Зt7 "О мерах по реализации Указа
ПрезидеНта РоссИйскоЙ Федерации от 28 апреля 2008 г. N 607 "Об оценке
ЭффеКТИВНости деятельности органов местного самоуправления городских
ОКРУГОВ и Муниципапьных районов" и подпункта "и" пункта 2 Указа Президента
Роосийской Федерации от 7 мая 201-2 г. N 601 "об основных
совершенствования системы государственного управления''.

5. Сроки и этапы реализации программы.
Ожидаемые результаты реализации программы.
Реализация мероприятий Программы предусмотрена в период с 2024 по

2026 год, без деления на этапы.
Промежуточные пока:}атели реализации Программы определяются в ходе

еЖегоДного мониторинга и служат основанием для принятия решениrI о
корректировке.

Ре ализация мероп риятий муниципальной пр огр аммы позволит :

1. Повысить уровень удовлетворенности населения деятельностью органов
местного самоуправления Мирновского сельского поселения.

2. Обеспечить открытость деятельности администрации для цраждан и
организаций.

3. Повысить качество предоставления и доступности государственных и
муниципапьных услуг.

4. СОздать эффективную систему мотивации деятельности персонала,
Повысить квалификацию в области применения управленческих технологий и
оплаты труда.

Реализация программы позволит Администрации создать эффективную
ПрозРаЧную систему управления поселением, обеспечит максим€lльно полное
УДОВЛеТВОРеНИе потребностеЙ жителеЙ, что в целом, повлияет на качество жизни
В МУНИЦИП€tПЬНОМ образовании Мирновское сельское поселение
Симферопольского района Республики Крым.

6. Обобщенная характеристика основных мероприятий
муниципальной программы

Муницип€lльная процрамма направлена на реализацию следующих
мероприятий:

-РЕlЗВиТие нормативной правовой базы по вопросам муниципальной
службы;

-СОВершенствование кадровой работы по вопросам прохождения
МУНИЦИПальноЙ службы, соблюдения ограничениЙ, связанных с прохождением
муниципальной службы;

-совершенствование мер по противодействию коррупции на
муниципальной службе по кадровым вопросам;

-СОВершенствование формирования кадрового резерва на должности
муниципапъной службы, резерва управленческих кадров;

направлениях



-СОВеРШенСТВоВание профессионального рЕlзвития муниципапьных
служащих, повышение мотивации к исполнению должностных обязанностей
муниципальных служащих;

-ОРганИЗационное обеспечение деятельности администрации поселения и
структурных подразделений;

-НОрМаТивно-правовое обеспечение деятельности администрации
поселения и структурных подразделений;

-МаТеРиапЬно-техническое обеспечение деятельности администрации
поселения и структурных подрi}зделений;

-СВОеВреМенное и полное обеспечение денежным содержанием работников
администр ации поселения и структурных подр €}зделений.

Информация об основных мероприятиях Муниципальной программы
отражается в приложении 2 к настоящей Программе.

7. Общая характеристика рисков, влияющих на реализацию
муниципальной программы

На реализацию муниципальной процраммы влияет множество
ЭКОНОМичесkих и соци€tльных факторов, в связи, с чем имеются следующие
риски, способные негативно повлиятъ на ход её реzrпизации:

-ОСНОВноЙ риск - изменение федерального законодательства, в том числе
ПеРераспределение полномочий по решению вопросов местного значения и
ПереДаВаемых для исполнения государственных полномочий, а также
формирование межбюджетных отношений между субъектами Российской
Федерации и муницип€tльными образованиrIми;

-важнеЙшим фактором риска, также влияющим на реализацию программы,
ЯВЛяеТСя дефицит муницип€lльного бюджета и, как следствие, недостаточное
финансирование меропри ятий программы.

Способом ограничения финансового риска является ежегодная
корректировка программных мероприятий и показателей в зависимости от
Достигнутых результатов. При недостаточном финансировании необходимым
УСлоВиеМ достижения программных целей является софинансирование
бюджетов разных уровней.

ПРи реализацйи меропри ятий программы возможны риски, связанные с
ВОЗМожностью снижения темпов роста экономики Республики Крым, высокой
ИнфляциеЙ и ухудшением матери€lльного положения населения,
недостаточностью законодательной базы.

Минимизация данных рисков обеспечивается:
-анализом эффективности процраммы ;

-ОПРеДелением приоритетов для первоочередного финансированиrI
мероприlIтий программы;

-ПеРераспределением объемов финансирования мероприятий программы в
зависимости от приоритетности решаемых задач программы.

Иные возможные виды рисков реztлизации прогр€lIчIмы связаны со
спецификоЙ целеЙ и задач программы и меры по их минимизации будут
ОСУЩеСТВляться в ходе оперативного пришIтия управленческих решений в
РаМКаХ ПРОграММЫ. Финансирование мероприятиЙ процраммы в очередном
финансовом году будет осуществляться с rlетом результатов мониторинга и
оценки эффективности реапизации программы в отчетный период.



8. Механизм реализации муниципальной программы, включая
контроль за ходом ее исполнения и методику оценки

эффективности муниципальной программы
Реализация Программы осуществляется разработчиком Программы и

соисполнителями.
Щя единого подхода к выполнению всего комплекса мероприятий

ПроГраммы, целенаправленного и эффективного раоходования финансовых
среДСтв, выделенных на ее ре€rлизацию, необходимо четкое взаимодействие
между разработчиком и исполнителями Программы.

Уполномоченным органом администрации по ре€шизации муниципальной
Программы является Председатель Мирновского сельского совета глава
администрации Мирновского селъского поселениrI.

Разработчик Программы :

-организует ре€rлизацию Программы, обеспечивает целевое и эффективное
использование средств, выделяемых на реализацию Программы, несет
ответственность за своевременную и качественную реализацию программных
мероприятий;

- вносит предложения о внесении изменений в Программу и несет
ответственность за достижение показателей (индикаторов) Программы, а также
конечных результатов ее реализации;

- запрашивает у сои полнителей сведения, необходимые для проведения
мониторинга и подготовки отчетности о ходе реаJIизации Программы.

Соисполнители Программы :

осуществляют реали ацию мероприятий Программы, вносят
разработчику Программы предложения о необходимости внесениrI изменений в
Программу;

- ПРеДостаВляют разработчику Программы сведения, необходимые для
ПРОВеДения МониториНга (за первыЙ квартал в срок до 15 апреля) за второЙ
KBapTzlл В срок до 15 Июля, за третиЙ квартЕrл в срок до 15 октября, по итогам
гоДа В срок до 1 марта года, следующего за отчетным) и подготовки годового
отчета;

_ -заключают муницип€шьные контракты (договоры) в соответствии с
деиствующим законодательством с подрядными организациями на выполнение
пр оф аммных меро лриятий;

-поДписывают акты выполненных работ в соответствии с заключенными
муницип€lльными контракт ами и договорами.

Ответственность за реarлизацию Программы в целом и достижение
УТВержДенных целевых индикаторов цели, задач и мероприятий несет
администр ация Мирновского сельского поселения.

За реаЛизацию конкретного мероприятия Программы, за достижение
ПОКаЗателеЙ, хараКтеризующих степень выполнения данного мероприrIтия и
использование ресурсов, направленных на его реализацию, и осуществпение
Мониторинга ре€rлизации Программы отвечают соисполнители муниципальной
профаммы.

Годовой отчет и доклад о выполнении Программы, эффективности
использования финансовых средств за весь период реализации представляется в
администрацию сельского поселения в срок до 01 марта года следующего за
отчетным.



ОЦеНКа Эффективности реализации програIчIм осуществляется ежегодно
ответственным исполнителем совместно с соисполнителями, на основании
годовых отчетов о ходе реализации программ.

Оценка эффективности реtшизации программы проводится по двум
направленI4ям:

1) Оценка степени достижения целей и решения задач программы.
Оценка степени достижения целей и решения задач программы может

ОПреДеляться пУтем сопоставления фактических достигнутых значений
Пок€ВаТелеЙ (индикаторов) программы и их плановых значениЙ по формуле:

СДI: (СДI 1 + СДI 2 + СДI ...) / N, где:
СД{ - степень достижения целей (решения задач);
СДП - степень достижения показателя (индикатора) процраммы;
N - количество пок€вателей (индикаторов) программы.

СДI - степенъ достижения показателя (индикатора) программы
рассчитывается по формуле:

СДI : ЗФ / ЗП - для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией
развития которых является рост значений или,

СДI : ЗП / ЗФ - дпя целевых показателей (индикаторов), желаемой
тенденцией развития которых является снижение значений, где:

ЗФ - фактическое значение пок€lзателя (индикатора) программы;
ЗП - плановое значение показателя (индикатора)
2) Оценка степени соответствиrI запланированному уровню затрат и

эффективности использования средств, направленных на реализацию программ.
Оценка степени соответствия запланированному уровню затрат и

Эффективности использования средств, направленных на реzrлизацию
Про|раммы, определяется путем сопоставления плановых и фактических
объемов финансирования программы по формуле:

УФ: ФФ / ФП, где:
УФ - уровень финансирования реализации программы;
ФФ фактический объем финансовых ресурсов, направленный на

реаЛизацию программы;
ФП - плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный

период.

ЭффективноСтЬ реализации программы рассчитывается по следующей
формуле:

ЭМП: СД{ Х УФ, где:
ЭМП - эффективность реализации програмцы;
СДI - степень достижениrI цели (решения задач);
УФ - уровень финансирования реаllизации программы.

ВЫВОды об эффектИвности (неэффективности реализации программы
определяется на основании следующих критериев:



Вывод об эффективности реалцзации
программы

Критерии оценки
эффективности

неэффективная менее 0,5

уровень эффективности удовпетворительный 0,5_0,79
эффективная 0,8-1

высокоэффективная более 1



пАспорт J\tbl
Подпрограммы <<Обеспечение деятельности председателя Мирновского

селБског0 совета-главы администрации Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым>

наименование
муниципальной
подпрограммы

<Обеспечение деятельности председателя Мирновского
сельского совета-главы администрации Мирновского
сельского поселения Симферопольского района
Ресгryблики Крым>

ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Администрация Мирновского сеJьского поселения
Симферопольского района Республики Крым

соисполнители
муниципальной
программы

Отсутствуют

Idели подпрограммы Совершенствование муниципЕtльного управления,
повышение его эффективности

Задачи
муниципальной
подпрограммы

1.Совершенствование правовьIх и организационньtх основ
местного самоуправления;
2.Повышение гражданской активности и
заинтересованности населения в осуществлении местного
самоуправления

Конечные
результаты
муниципальной
программы

1 .Повышение качества муниципального управления;
2.Повышение эффективности деятельности органов
местного самоуправлениrI;
3.Повышение довериrI населения к власти.

Щелевые индикаторы
муниципальной
прогDаммы

-удовлетворенность населения работой органов местного
самоуправления

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

2024-2026 года
Этапы не выделяются



Финансовое
обеспечение
муниципальной
программы
указанием
источников

деятельности председателя Мирновского сельского
совета-главы администрации Мирновского сельского
поселения) всего- 5 б31 498,00 рублеЙ, в том числе:

объем bt фuн ан cup ов анuя поdпроzраммьt поdл еэrсаm коррекmuровке с учешом
возм оэrс н о сmей мес mн оzо бю dлсеmа

Источники финансирования

l87,| 166,00

l877 166,00

1. Характеристика сферы реализации подцрограммы (обеспечение
деятельности председателя Мирновского сельского совета-главы

администрации Мирновского сельского поселения Симферопольского
района Республики Крым>>

Подпрограмма <обеспечение деятельности председателя Мирновского
сельского совета-главы администрации Мирновского сельского поселения
СимферОпольского района Республики Крыю> (далее муниципulльная
программа) на формирование и рzlзвитие обеспечивающих механизмов
ре€rлизации муниципальной программы <обеспечение функций органов
местного самоуправления муницип€lльного образования Мирновское сельское
поселение Симферопольского района Республики Крым>>.

2. Щели, задачй и показателй (индикаторы), основные ожидаемые конечные
результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

Приоритетом государственной политики в сфере реализации
подпроцраммы является качественное выполнение мероприятий муниципальной
програМмы Мирновского сельского поселения <обоспеченио функций органов
местного самоуправления муниципЕlльного образования Мирновское сельское
поселение Симферопольского района Республики Крым>.

основной целью подпрограммы является создание условий для реализации
муниципальной программы. Щостижение поставленной цели будет обеспечено
посредством решения задачи по обеспечению эффективной деятельности
администрации, обеспечение выполнения всего комплекса мероприятий,
достижение запланированных результатов, целевого и эффективного
расходоВания фиНансовых ресурсов, выдеJUIемых на реzrлизацию муниципальной
про|раммы.

Основными ожидаемымицаемыми результатами ре€rлизации подпрограммы
эффективной системы управления реализациейявляется создание

Финансирование подпрограммы <Обеспечение



муниципалБной программы, ре€rлизация в полном объеме мероприятий
муниципальной программы, достижения ее целей и задач.

ПОДПРОграмму предусматривается реЕrлизовать в 2О24-2О2б годах в один
этап.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

В рамках программы планируется осуществление следующих основньIх
мероприrIтий (приложение 2):

1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной
службы.

в результате ре€rлизации данного мероприятиrI предполагается повысить
эффективность деятельности администрациимирновского сельского поселения.

Реализация мероприrIтия будет направлена на содействие развитию
местного самоуправления в Мирновском сельском поселении путем создания
условий р€}звития и совершенствования муниципальной службы, формирования
высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы, а также
повышения эффективности муниципального управления.

2.обеспечение дополнительного профессионЕlльного образования ЛИЦ,
замещающих выборные муниципсtльные должности, муниципaльных служащих.

муницип€Llrьного образований служащих Мирновского
сельского поселения.

реализация основного мероприятия направлена на повышение качества
кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на
совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации
лиц, заIUIтых в системе местного самоуправления.

3. обеспечение функций высших исполнительных органов власти.
вышеуказанные основные меропр иятия настоящей программы направлены

на решение всех задач и взаимосвязаны со всеми пок€вателями (индикаторами).В слr{ае не реzrлизации основных
мероприятиймуниципЕrлънойпрограммы Мирновского сельского поселениrI,
ожидаемые конечные результаты не будут достигнуты, а задачи решены лишь в
незначительной части.

данного мероприятия предполагается
профессионЕuIьного

и муниципЕlпъных
образования

В результате реaлизации
уровень дополнительного

повысить
главы



пАспорт м2
подпрограммы <<обеспечение деятельности Администрации Мирновского

сельского поселения Симферопольского района Республики Крым>>

наименование
муниципальной
подпрограммы

<<обеспечение деятельности Администрации Мирновского
сельского поселения Симферопольского района Республики
Крым>

ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Администрация Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым

соисполнители
муниципальной
программЫ

Сектор по вопросам муниципЕlJIьного имущества,
территори€tлъного планирования, отдел по вопросам
финансов И бухгалтерского )чета администрации
мирновского сельского поселения; муниципальное
бюджетное учреждение (МИРНоЕ) муниципaльного
образования Мирновское сельское поселение
Симферопольского района Республики Крым

Щели
подпрограммы

ы является повышение эффективности
системы муниципального управления на
ипапьного образования Мирновское

сельское поселение Симферопольского района Республики
Крым, создание эффективно функционирующей системы
двустороннеЙ связи между населением и властью,
повышение эффективности муницип€tпьного управления за
счет более качественного И глубокого внедрения и
распространения информационных технологий, повышение
эффективности и качества работы структурных
подразделений с помощью автоматизации процессов сбора,
обработки, хранения и представления данных, повышение
информационной открытости органов местного
самоуправления для общества, обеспечение бесперебойного
функционирования и безопасности информационньIх систем

Задачи
муниЦипальноЙ
подпрограммы

1 . Повышение эффективности муниципалъной службы.
2. обеспечение открытости и прозрачности деятельности
органов местного самоуправления, снижение
административных барьеров, повышение качества и
доступности предоставления государственных и
муницип€lпьных услуг.
3.Повышение эффективности организационного,
нормативно-правового и финансового обеспечения, р€}звития
и укреплениrI матери€rльно-технической базы администрации
поселения и структурных подразделений.

Конечные
результаты

1.Высокое и надлежащее качество
администрации Мирновского

управления расходами
селъского поселения



муниципальной
программы

Симферопольского района Республики Крым
2.Повышение качества муниципапьного управления.
3.Обеспечение открытости и доступности информации о
деятельности органов местного
Мирновского сельского поселениrI.
4.Формирование высококачественного кадрового состава
муниципальной службы администрации Мирновского
сельского поселениrI.
5. Повышение уровня подготовки Лиц, замещающих
должности муниципЕtльной службы по основным вопросам
деятельности.
6. Осуществление меропри ятий по противодействию
коррупции в органах местного самоуправления.
7. Повышение качества работы по осуществлению
полномочий в иципальных

Щелевые
индикаторы
муниципальной
программы

-удовлетворенность населения работой органов местного
самоуправлениrI;
-удовлетворенность населения качеством предоставления
муниципaIIьных и государственных услуг;
-эффективностъ работы подведомственных учреждений;
-своевременность и полнота выполнения расходных
обязательств;
-исполнение бюджета на конец года

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

2024-2026 года
Этапы не выделяются

Финансовое
обеспечение
муниципальной
программы с
указанием
источников

симферопольского района Республики Крым'' всего-
34 90б 5б0,00 рублей, в том числе:

о бъ ем bt ф u н ан с uр о В а н uя п о d пр О zp а.м м bl п о dл е эrc аm к орр е к muр о в к е с уч е m o"I|4

в оз,м осю н о с m ей м е сmн ое о б ю duc е m q

Финансирование подпрограммы "обеспечение деятельности
Администрации Мирновского сельского поселения

Источники

1.характеристика сферы реализации подпрограммы <<обеспечение
деятельности Администрации Мирновского сельского поселения

Симферопольского района Республики Крым>>



Подпрограмма <обеспечение деятельности Администрации Мирновского
сельского поселения Симферопольского района Республики Крым> разработанас целью создания условий для реЕrлизации муниципальной процраммы
кобеспечение функций органов местного самоуправления муниципального
образования Мирновское сельское поселение Симферопольского района
Республики Крым> (далее - муниципaпьнм программа). 

- 
Подпрограмма

района
Подпрограмма

направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов
реализации муниципальной программы.

2. Щели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечцые
результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

Приоритетом государственной политики в сфере реzrлизации
подпроцраммы является качественное выполнение меропр иятий муниципальной
программы <обеспечение функций органов местного самоуправления
муниципаIIьного образования Мирновское сельское поселение
симферопольского района Республики Крым>>. основной целъю подпроцраммы.
является создание условий для реЕrпизации муниципальной программы.

,щостижение поставленной цели будет обеспече"о .rо.р"дством решения
задачи по обеспечению эффективной деятельности администрации, обеспечение
выполнения всего комплекса мероприятий, достижение запланированных
РеЗУЛЬТаТОВ, ЦеЛеВОГО И ЭффеКТИВНОго расходования финансовых ресурсов,
выделяемых на ре€lлизацию муниципальной программы.

основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы
является создание эффективной системы управления реализацией
муниципальноЙ про|раммы, реализациrI в полном объеме мероприятий
муниципальной программы, достижениrI ее целей и задач.

Подпрограмму предуаматривается реализовать в 2О24-2О26 годах в один
этап.

3. Характеристика основцых мероприятий подпрограммы

в рамках процраммы планируется осуществление следующих основных
мероприятий (приложение 2):

1. Совершенствование правовой и методической основы муниципальной
службы.

в результате реализации данного мероприятия предполагается повысить
эффективностъ деятельности администрациимирновского сельского поселения.

реализация мероприятия будет направлена на содействие развитию
месiногО самоуправления в Мирновском сельском поселении путем созданиrI
условий р€ввития и совершенствования муниципапьной службы, формирования
высококв€lлифицированного кадрового состава муниципальной aоу*ъ"r, а также
повышения эффективности муниципЕlльного управления.

2. обеспечение дополнительного профессион€lJIьного образования
муниципztльных служащих.

в результате реализации данного мероприятия предполагается повысиtь
уровень дополнительного профессионального
служащих Мирновского сельского поселения.

образованиrI муниципЕlльных



реализация основного мероприятия направлена на повышение качества
кадрового обеспечения органов местного самоуправления, в том числе на
совершенствование подготовки, переподготовки и повышения квалификации
лиц, занrIтых в системе местного самоуправления.

в результате реал изации данного мероприятия ежекварт€lльно
мониторинг штатной численности администрации Мирновского
поселения, осуществляется подготовка предложений по формированию
нормативов штатной численности муниципzUIьных служащих. В конечном итоге
предполагается стабилизировать численности муниципальных служащих в
установленных рамках, не допустить ее рост.

3. Повышение престижа муниципальной службы, укрепление .кадрового
потенциalл а администрации Мирновского сельского поселения.
реализ ация данного мероп риятия позв олит с формировать позитивное отношение
цраждан к муницип€lJiьным служащим, повысить престиж муниципальной
службы, внедрить современные механизмы стимулирования деятельности
муницип€lльных служащих.

4. Обеспечение функций органов администрации.
вышеуказанные основные мероприятия настоящей подпроцраммы

направлены на решение всех задач и взаимосвязаны со всеми покz}затеJuIми
(индикаторами).

В слrIае не реализации основных меропри ятиймуниципальной
подпроцРаммЫ МирновСкогО сельского поселения, ожидаемые конечные
результаты не будут достигнуты, а задачи решены лишь в незначительной части.

проводится
сельского



ПАСПОРТ NЬЗ
подпрограммы <<обеспечен ие деятельности заместителя председателя
мирновского сельского совета Симферопольского района Республики

Крыю>

наименование
муниципальной
подпрограммы

Обеспечение деятельности заместителя
Мирновского сельского совета

председателя

ответственный
исполнитель
муниципальной
программы

Администрация Мирновского селъского поселения
Симферопольского района Республики Крым

соисполнители
муциципальной
программы

Отсутствуют

Щели
подпрограммы

Совершенствование МУНИЦИП€LПЬНОГО управления,
повышение его эффективности

Задачи
муниципальной
подпрограммы

1.совершенствование правовых и организационных основ
местного самоуправления;
2.повышение |ражданской активности и заинтересованности
населениrI в осуществлении местного самоуправления

Конечные
результаты
муниципальной
программы

1.повышение качества муниципапьного управления;
2.повышение эффективности деятельности органов местного
самоуправлениrI;
3.Повышение доверия населения к власти.

Щелевые
индикаторы
муниципальной
программы

-удовлетворенностъ населения работой органов местного
самоуправлениrI

Этапы и сроки
реализации
муниципальной
программы

2024-2026 года
Этапы не выделяются



Финансовое
обеспечение
муниципальной
программы с
указанием
источников

Финансирование подпрограммы "обеспечение деятельности
заместителя председателя Мирновского селъского совета
Симферопольского района Республики Крым>, всего
4 426 035,00 рублей, в том числе:

о бъ e.Mbt фuн а н cup ов ан uя п оd пр оер ам м bt по dл еас а m корр екшuр ов к е с уч е m ом
возм оэrсн о сm ей м е сmн ozo бюdсюеmа

Источники финан

1. Характеристика сферы реализации подпрограммы <<обеспечение
деятельности заместителя председателя Мирновского сельского совета-

главы администрации Мирновского сельского поселения
Симферопольского района Республики Крым>>

подпрограмма <<обеспечение деятельности заместитеJIя председателя
мирновского сельского совета-главы администрации Мирновского сельского
поселения Симферопольского района Республики Крым> (далее
муницип€lльная программа) направлена на формирование и рЕIзвитиеобеспечивающих механизмов реализации муниципалъной .rpb"purr",
<обеспечение функций органов местного самоуправления муниципutльного
образованиЯ Мирновское сельское поселение Симферопольского района
Республики Крым>>.

2. Щели, задачи и показатели (индикаторы), основные ожидаемые конечные
результаты, сроки и этапы реализации подпрограммы

приоритетом государственной политики в сфере р.-"ъuцъ" подпроцраммы
является качественное выполнение мероприятий муниципальной программы
мирновского сельского поселения <обеспечение функций органов местного
самоуправления муниципulльного образования Мирновское сельское поселение
Симферопольского района Республики Крым>>.

основной целью подпрограммы является создание условий для реализации
муниципшiъной программы.,.Щостижение поставленной цели будет Ьб...r.rе"о
посредством решения задачи по обеспечению эффективной деятелъности
администрации, обеспечение выполнения всего .комплекса мероприятий,
достижение запланированных результатов, целевого и эффективного
расходоВ ания фиНансовыХ ресурсов, выделяемых на реализацию муниципальной
программы.

Основными ожидаемыми результатами
является создание эффективной системы

реализации подпрограммы
управления реализацией



муниципЕшiьной профаммы, реztлизация в полном объеме мероприятий
муниципапьной программы, достижениrI ее целей и задач.

Подпрограмму предусматривается реализовать в 2О24-2026 годах в один
этап.

3. Характеристика основных мероприятий подпрограммы
в рамках про|раммы планируется осущоствление следующих основных

меропрйятий (приложение 2):
1. Совершенствование правовой и методической основы работы ЛИЦ,

замещающих муницип€tльные должности.
в результате реапизации данного меропрчIrlтия предполагается повысить

эффективность деятельности заместителя председателя Мирновского сельского
поселения.

Реализация мероприятия будет направлена на содействие р1звитиюместного самоуправления в Мирновском сельском поселении путем создания
условий рЕввития и совершенствования муниципального управления.

2. обеспечение функций органов местного самоуправления.
вышеуказанные основные меропр иятия настоящей программы направлены

на решеНие всеХ задач и взаимосвязаны со всеми показателями (индикаторами).
в случае не реализации основных мероприятий муниципальной программы
МирновСкогО селъскоГо поселения, ожидаемые конечные результаты не будут
достигнуты, а задачи решены лишь в незначительной части.
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